
07/2023

ACTA DE LA SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA DEL PLE§
DE L'AJUNTAMENT CELEBRADA EL DIA 11 DE JULIOL DE 2023

A la Sala de Plens de l’Ajuntament de Guardiola de Berguedà, essent les dinou hores del dia 11 
de juliol de de 2023, sota la presidència de l’Il.ltre. Sr. Alcalde Ferran Sayes Jato, es constitueix el 
Ple de l'Ajuntament a l'efecte de celebrar sessió extraordinària en primera convocatòria.

Assisteixen a l'acte els Regidors la Sra. Olga Saus i Marginet, el Sr. Joan Casals Morillas, la 
Sra. Silvia Campoy Curriu, el Sr. Josep Lara Tristante, el Sr. Marc Sensada Rusiñol i el Sr. 
Antonio Morales i Calderón. 

Actua  com a  Secretària de la Corporació N’Elizabeth Benítez Vilajuana. 

Comprovat que el quòrum d'assistència acompleix allò que disposa l'article 98.c) del Decret 
legislatiu  2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, el  Sr. Alcalde obre la sessió.

1.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LA MOCIÓ DE L’ALCALDIA REFERENT A LA CREACIÓ 
DELS GRUPS MUNICIPALS I ADSCRIPCIO DELS REGIDORS DE LA CORPORACIO ALS 
MATEIXOS

Es  sotmet  a  la  consideració  del  Ple  de  la  Corporació  la  següent  moció  presentada  per 
l’Alcaldia, 

MOCIÓ DE L’ALCALDIA

Un  cop  celebrades  les  Eleccions  el  passat  dia  28  de  maig  de  2023,  i  constituït  el  nou 
Ajuntament, es fa necessari procedir a la creació de grups municipals per al millor funcionament 
dels òrgans de govern de la Corporació, i d’acord amb el que estableix l’article 50 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim  
Local de Catalunya.

Vistes les propostes presentades pels grups polítics amb representació a l’Ajuntament.

Per tot això, aquesta Alcaldia, en ús de les atribucions que legalment té conferides, proposa al  
Ple l’adopció dels següents,

ACORDS

Primer. Crear els següent grups municipals:

Grup  Municipal  d’Agrupació  d’Electors  de  Guardiola,  integrat  pels  següents  regidors  de  la 
Corporació: Sr. Ferran Sayes i Jato, Sra. Olga Saus i Marginet, Sr. Joan Casals Morillas i Sra. 
Sílvia Campoy i Curriu; actuant com a portaveu del Grup la Sra. Olga Saus Marginet i com a  
suplent el Sr. Joan Casals Morillas.

Grup Municipal  de Junts per  Guardiola  de Berguedà,  integrat  pels següents regidors de la 
Corporació: Sr. Josep-Pere Lara i Tristante, Sr. Marc Sensada Rusiñol i Sr. Antonio Morales 

1

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 7

N
M

59
M

4T
JC

SG
R

27
5N

PX
C

J9
H

YR
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//g
ua

rd
io

la
de

be
rg

ue
da

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

 d
e 

36
 



Calderón; actuant com a portaveu del Grup el Sr. Josep-Pere Lara i Tristante i com a suplent el 
Sr. Marc Sensada Rusiñol.

Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per unanimitat amb 4 a favor dels regidors de l’AD’EG 
i 3 dels regidors de JUNTS per Guardiola de Berguedà.

2.- PROPOSTA D’ACORD DE CREACIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN

MOCIÓ DE L'ALCALDIA

Un cop celebrades les Eleccions el passat dia 28 de maig, i constituït el nou Ajuntament, es fa 
necessari  procedir  a  l'establiment  de  la  nova  organització  municipal,  en  particular,  a  la  
constitució de la Junta de Govern, en exercici de la potestat d'autoorganització que li confereix 
l'article 4.1.a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local, en la  
seva redacció actual.

Atès que de conformitat amb el que disposen els articles 20.1.b) i 23 de l'esmentada Llei, en  
concordança amb els articles 48.1.b) i 54 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual  
s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, i altra legislació 
complementària, en aquest Municipi no és obligatòria la constitució de la Junta de Govern, pel 
fet de tenir una població de dret inferior a 5.000 habitants, però, no obstant això, es considera 
necessària la seva creació.

Per tot això, aquesta Alcaldia, de conformitat amb el que disposa l'article 38 del Reglament 
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 
2568/1986, de 28 de novembre, en concordança amb l'article 46.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 
d'abril,  reguladora de les Bases del  Règim Local,  en la redacció actual,  proposa al  Ple de 
l'Ajuntament l'adopció dels següents,

ACORDS

Primer. - Constituir la Junta de Govern, òrgan col·legiat municipal de caràcter resolutori, la qual 
quedarà integrada pels membres següents:

 Presidenta: L'Alcalde Il.lm. Sr. Ferran Sayes Jato
Vocals: Senyora  Olga Saus Marginet

Senyor Joan Casals Morillas

Assistirà a les reunions de la Junta de Govern, convidat per l’Alcaldia la Sra. Sílvia Campoy 
Curriu. 

Segon.- La Junta de Govern celebrarà les sessions amb la periodicitat que determini el Ple de 
la Corporació, en les dependències d'aquest Ajuntament, prèvia convocatòria a aquest efecte 
realitzada per aquesta Alcaldia.

Tercer.- Facultar al senyor Alcalde per suspendre la celebració de les sessions de la Junta de 
Govern del mes d'agost i per alterar les que coincideixin amb Setmana Santa i Nadal, com a 
conseqüència dels períodes vacacionals,  sempre i   quan això no menyscabi  la gestió  dels 
assumptes  municipals,  així  com  per  posposar  o  avançar  la  celebració  de  les  sessions 
ordinàries de la Junta de Govern, dins de la mateixa setmana de la celebració, quan el dia fixat 
sigui festiu, o quan les necessitats de l’organització municipal ho requereixin.

Quart.-  Comunicar aquesta resolució a tots els Regidors afectats i  als Caps dels diferents 
Serveis Municipals, per al seu coneixement i efectes.

Cinquè.-  Publicar aquesta resolució al Butlletí Oficial de la Província i al Butlletí d’Informació 
Municipal, en compliment del que disposa l’article 44.2 del Real Decret 2568/1986, de 28 de 
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novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les 
Entitats Locals.

Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per unanimitat amb 4 a favor dels regidors de l’AD’EG 
i 3 dels regidors de JUNTS per Guardiola de Berguedà.

El Sr.  Alcalde informa que no és obligatori  per les dimensions del  municipi  però pel  mormal 
funcionament del consitori es considera pertinent establir-lo igual que es venia fent fins ara.

3.-  PROPOSTA  D’APROVACIÓ  DE  LA  MOCIÓ  DE  L’ALCALDIA  REFERENT  A  LA 
DELEGACIÓ DE COMPETÈNCIES DEL PLE A LA JUNTA DE GOVERN

Es  sotmet  a  la  consideració  del  Ple  de  la  Corporació  la  següent  moció  presentada  per 
l’Alcaldia, 

MOCIÓ DE L'ALCALDIA

Un  cop  celebrades  les  Eleccions  el  passat  dia  28  de  maig  de  2023,  i  constituït  el  nou 
Ajuntament, i amb l'objecte de dotar d'una major celeritat i eficàcia l'actuació municipal, aquesta 
Alcaldia, en ús de les facultats que confereix a l'Ajuntament l'article 23.2.b) de la Llei 7/1985, de 
2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local, en la seva nova redacció actual, articles 
52.4 i 57 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
Municipal  i  de Règim Local de Catalunya, i  altra legislació concordant, considera necessari 
procedir  a l'establiment d'un règim de delegacions de matèries la competència de les quals 
ostenta el Ple en virtut de la Llei, en favor de la Junta de Govern.

Atès que de conformitat amb la legislació a què abans s'ha fet referència, el Ple de l'Ajuntament  
pot delegar a favor de la Junta de Govern l'exercici de les seves atribucions, sempre i quan no 
es trobin dins dels supòsits previstos per l'article 22.4 de la Llei reguladora de les Bases del  
Règim Local, i 52.4 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós 
de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya en la redacció actual, i per l'article 13 de la 
Llei  30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i  del  
procediment administratiu comú, en les quals es regulen les competències plenàries que tenen 
caràcter indelegable.

Per tot això, aquesta Alcaldia, en ús de les atribucions que legalment té conferides, proposa al  
Ple de l'Ajuntament l'adopció dels següents

ACORDS

Primer.-  Delegar a la Junta de Govern les competències que el Ple tingui atribuïdes per la 
legislació bàsica de règim local, les seves normes desenvolupadores i la legislació sectorial 
corresponent,  excepte les considerades indelegables citades a l’art.  22.4 i  47 de la Llei  de 
Bases de Règim Local i  les dels articles 52.4 i  114 del D.L. 2/2003, de 28 d’abril,  pel qual  
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

Segon.- Les atribucions delegades s'hauran d'exercitar per la Junta de Govern en els termes i 
dins dels límits d'aquesta delegació, no sent susceptibles de ser delegades en cap altre òrgan.

En el text dels acords adoptats per la Junta de Govern en virtut d'aquesta delegació, s'haurà de 
fer constar de forma expressa aquesta circumstància, mitjançant la inclusió en la part expositiva 
del text següent:

"Atès que l'adopció d'aquest acord és competència d'aquesta Comissió de Govern, 
en virtut de les delegacions acordades per aquest Ajuntament en sessió plenària 
que va tenir lloc el dia 11 de juliol de 2023."

Els acords que s'adoptin per delegació,  s'entendran dictats pel  Ple de l'Ajuntament,  com a 
titular de la competència originària,  al  qual s'haurà de mantenir  informat de l'exercici  de la 
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delegació, mitjançant la remissió dels esborrany de les actes de la Junta de Govern a tots els 
Regidors de la Corporació, i seran immediatament executius i presumptament legítims.

Tercer.-  De  conformitat  amb  el  que  disposa  l'article  51.2  del  Reglament  d'Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 
de novembre, aquestes delegacions tindran efecte des del dia següent a l'adopció d'aquest 
acord, sense perjudici de la seva publicació en el Butlletí Oficial de la Província, i seran de 
caràcter indefinit, sense perjudici de la potestat d'advocació pel Ple.

Quart.-  Substituir l'obligació de l'Alcalde prevista en l'article 42 del Reglament d'Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 
de novembre,  de donar compte succinta a la Corporació,  en cada sessió  ordinària,  de les 
resolucions  dictades  per  l'Alcaldia,  per  al  reconeixement  del  dret  de  tots  els  Regidors  de 
l'Ajuntament  de  poder  consultar,  directament  i  personalment,  els  llibres  de  resolucions 
custodiats en la Secretaria General de la Corporació.

Cinquè.- Comunicar aquest acord als Caps de Serveis i de Departament, i Regidors delegats 
per al seu coneixement i efectes.

Sisè.-  Publicar  aquest  acord  en  el  Butlletí  Oficial  de  la  Província,  en  compliment  del  que 
disposa l’article 51.2 del text legal abans esmentat

Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per unanimitat amb 4 a favor dels regidors de l’AD’EG 
i 3 dels regidors de JUNTS per Guardiola de Berguedà.

El Sr. Alcalde informa que es fa igual que es veia fent, assumint la Junta les atribucions que la  
legislació li atribueix.

4.- ACORD REFERENT A L’ESTABLIMENT DE LA PERIODICITAT DE LES SESSIONS DEL 
PLE I DE LA JUNTA DE GOVERN

Es  sotmet  a  la  consideració  del  Ple  de  la  Corporació  la  següent  moció  presentada  per 
l’Alcaldia, 

MOCIÓ DE L'ALCALDIA

Un cop celebrades les Eleccions Locals, el passat dia 28 de maig de 2023, i constituït el nou 
Ajuntament,  es fa necessari  procedir,  d'acord amb la legislació vigent, a l'establiment de la  
periodicitat de les sessions del Ple i de la Junta de Govern.

Atès que de conformitat amb el que disposen la Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les Bases 
del Règim Local i la Llei 8/87, de 15 d’abril, Municipal i de Règim Local de Catalunya, el Ple i la  
Junta de Govern poden celebrar sessions ordinàries i extraordinàries, havent de celebrar-se les 
sessions  ordinàries  del  Ple  amb  una  periodicitat  trimestral,  per  imperatiu  del  que  disposa 
l’article 98 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei  
Municipal i de Règim Local de Catalunya i l’article 46.2.a) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, abans 
esmentada, en la redacció actual, i la Junta de Govern, amb la periodicitat que determini el Ple 
de la Corporació, en virtut del que preveu l’article 99 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril,  
pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya. 

Per tot això, aquesta Alcaldia, de conformitat amb el que disposa l'article 38 del Reglament 
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 
2568/1986, de 28 de novembre, en concordança amb l'article 46.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 
d'abril,  reguladora de les Bases del  Règim Local,  en la redacció actual,  proposa al  Ple de 
l'Ajuntament l'adopció dels següents,
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ACORDS

Primer.- Establir que les sessions ordinàries del Ple de la Corporació, que es convocaran amb 
caràcter ordinari, tindran lloc trimestralment; el tercer dimarts de mes, no festiu, dels mesos de 
març, juny, setembre i desembre a les 19.00 hores, en el Saló de Sessions de l'Ajuntament, o 
lloc habilitat a l'efecte. 

Segon.- Establir que la documentació del Ple i altre que es pugui sol·licitar, estarà a disposició 
dels Regidors en horari d’obertura de les oficines municipals.

Tercer.-  Establir que les sessions ordinàries de la Junta de Govern, que es convocaran amb 
caràcter ordinari, i tindran lloc setmanalment el dilluns no festiu de cada setmana, a les 9.30  
hores, al Saló de Sessions de l'Ajuntament o lloc habilitat a aquest efecte.

Quart.-  Facultar al  senyor Alcalde per suspendre la celebració del  Ple i  Juntes de Govern 
corresponents  al  mes  d’agost,  com a  conseqüència  del  període  vacacional,  quan  això  no 
menyscabi la gestió dels assumptes municipals, així com per posposar o avançar la celebració 
de les sessions ordinàries del Ple i de la Junta de Govern, dins del mateix mes de la celebració, 
quan el dia fixat sigui festiu, o es trobi inclòs en un període vacacional, i també per posposar o  
avançar els horaris de la Junta de Govern en el cas que coincidís amb la convocatòria d’una 
sessió del Ple.

Cinquè.- Comunicar aquest acord a tots els Regidors afectats i als Caps dels diferents Serveis 
Municipals, per al seu coneixement i efectes.

Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per unanimitat amb 4 a favor dels regidors de l’AD’EG 
i 3 dels regidors de JUNTS per Guardiola de Berguedà.

El Sr. Alcalde informa que les Juntes de Govern es faran els dilluns a les 9.30 del matí i convida 
als regidors de Junts a assistir-hi.

El Sr. Lara intervé i manifesta que agraeix la invitació i demana que se’ls en entregui còpia abans 
que no es pengin a la web.

La Sra. Saus exposa que es venia fent fins ara, que la secretària ja les venia enviant.

El Sr. Lara demana que es faci el mateix i que per anar bé no s’acumulin en el temps.

5.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LA MOCIÓ DE L’ALCALDIA REFERENT A LA CREACIÓ 
DE LA COMISSIÓ ESPECIAL DE COMPTES

Es  sotmet  a  la  consideració  del  Ple  de  la  Corporació  la  següent  moció  presentada  per 
l’Alcaldia,

MOCIÓ DE L'ALCALDIA

Un cop celebrades les Eleccions Locals, el passat dia 28 de maig de 2023, i constituït el nou 
Ajuntament,  es  fa  necessari  procedir,  d'acord  amb  la  legislació  vigent,  a  la  creació  i  
determinació de la composició de les Comissions Informatives de caràcter permanent d'aquest 
Ajuntament, amb l'objecte de dotar-lo d'òrgans complementaris de caràcter assessor, per fer 
efectiu el dret que l'article 20.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del  
Règim Local, en la seva redacció actual, atorga a tots els Grups Municipals integrants de la  
Corporació.

Atès que de conformitat amb el que disposa la normativa autonòmica, constituïda per l’article  
57 de la Llei 8/1987, de 15 d’abril, Municipal i de Règim Local de Catalunya, articles 58 i 60 del  
Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de 
Règim Local de Catalunya, en concordança amb els articles 134 i següents del Reglament 
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 
2568/1986, de 28 de novembre, correspon al Ple de cada Corporació determinar el nombre i la  
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denominació  d'aquestes Comissions Informatives d'estudi  i  dictamen,  tant  quan neixin  amb 
vocació de permanència per obeir a l'estructura de l'àmbit competencial de l'Ajuntament, com 
quan neixin amb caràcter temporal amb l'objecte de tractar temes específics.

Atès  que  de  conformitat  amb  el  precepte  esmentat,  aquestes  Comissions  han  d’estar 
integrades  pels  membres  que  designin  els  diferents  Grups  Polítics  que  formen  part  de  la 
Corporació, en proporció a la seva representativitat en aquest Ajuntament.

Per tot això, aquesta Alcaldia, de conformitat amb el que disposa l’article 57 de la Llei 8/1987, 
de 15 d’abril, Municipal i de Règim Local de Catalunya, articles 58 i 60 del Decret Legislatiu  
2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de 
Catalunya, i  amb els articles 123 i  següents del  Reglament d'Organització,  Funcionament i 
Règim  Jurídic  de  les  Entitats  Locals,  en  tot  allò  que  no  s'oposi,  contradigui  o  resulti 
incompatible amb les normes anteriors, proposa al Ple de l'Ajuntament, l'adopció dels següents

ACORDS

Primer.Crear la Comissió Informativa de caràcter permanent següent:

 - Comissió Informativa Especial de Comptes. 
Segon. La Comissió Especial de Comptes estarà integrada pels membres següents:

 President: L'Alcalde Il.lm. Sr. Ferran Sayes Jato o Regidor en qui delegui.
 Vocals:

- Regidora Sra. Sílvia Campoy Curriu, representant del Grup Municipal de 
l’Agrupació d’Electors de Guardiola de Berguedà.

- Suplent:  Regidora  Sra.  Olga  Saus  Marginet,  representant  del  Grup 
Municipal de l’Agrupació d’Electors de Guardiola de Berguedà.

- Regidor Sr. Josep Lara Tristante, representant del Grup Municipal Junts 
per Guardiola de Berguedà.

- Suplent:  Regidor  Sr.  Marc  Sensada  Rusiñol,  representant  del  Grup 
Municipal Junts per  Guardiola de Berguedà.

 Secretari: La Secretària de l'Ajuntament o funcionari en qui delegui.

Tercer. -  La  Comissió  Informativa  Especial  de  Comptes,  assumirà  les  competències  que  li 
atribueix l'article 58 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós 
de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, en concordança amb l'article 212 del Real 
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Tex Refós de la Llei reguladora de 
les Hisendes Locals.

El funcionament s’ajustarà al que preveu l’article 58 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya  i pel  
Capítol  II  del  Títol  II  de  la  Llei  30/1992,  de  26  de  novembre,  de  Règim  Jurídic  de  les  
Administracions Públiques i del Procediment administratiu comú, en la redacció actual, en tots 
aquells  aspectes no declarats  inconstitucionals  per la Sentència del  Tribunal Constitucional 
50/1999, de 6 d’abril i, supletòriament, pel que preveuen els articles 134 a 138 del Reial Decret  
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i  
Règim Jurídic de les Entitats Locals.

Quart.- Comunicar aquest acord als diferents Grups Polítics Municipals.

Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per unanimitat amb 4 a favor dels regidors de l’AD’EG 
i 3 dels regidors de JUNTS per Guardiola de Berguedà.
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6.-  PROPOSTA  D’APROVACIÓ  DE  LA  MOCIÓ  DE  L’ALCALDIA  REFERENT  A 
L’ESTABLIMENT  DEL  RÈGIM  D’INDEMNITZACIONS  ALS  REGIDORS  DE  LA 
CORPORACIO

Es  sotmet  a  la  consideració  del  Ple  de  la  Corporació  la  següent  moció  presentada  per 
l’Alcaldia, 

MOCIÓ DE L'ALCALDIA

Un cop constituït el nou Ajuntament resultant de les Eleccions Locals, i establert el nou Cartipàs 
Municipal, resulta indispensable procedir a l'establiment del règim de dedicació dels membres 
polítics d'aquesta Corporació, especialment tenint en compte les delegacions efectuades per 
l'Alcaldia, mitjançant Decret, de data 28 de juny de 2023, així com el seu règim de retribucions i 
indemnitzacions.

Atès  que  de  conformitat  amb  el  que  disposa  l'article  75  de  la  Llei  7/1985,  de  2  d'abril, 
reguladora de les Bases del Règim Local, en la seva nova redacció actual, en concordança 
amb l'article 166 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la  
Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya i amb l'article 13 del Reglament d'Organització,  
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, els membres de les Corporacions Locals  tenen el dret de percebre retribucions per 
l'exercici dels seus càrrecs quan els desenvolupin en règim de dedicació exclusiva o parcial, així 
com a percebre indemnitzacions en la quantia i condicions que estableixi el Ple de la Corporació,  
en concepte d'assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats 
dels quals formin part, inclosos els Organismes Autònoms, així com a ser indemnitzats per les 
despeses realitzades en exercici del càrrec.

Per tot això, aquesta Alcaldia, en ús de les atribucions que legalment té conferides, proposa al  
Ple de l'Ajuntament l'adopció dels següents

ACORDS

Primer. Establir a favor dels membres de la Corporació el règim d’indemnitzacions següent:

Tots els regidors resten sotmesos al règim d’indemnitzacions establert en l’article 36.8 de les 
Bases d’Execució del Pressupost Municipal per a l’exercici 2023. 

Segon. Notificar aquest acord als Portaveus dels diferents Grups Polítics Municipals i a tots els 
Regidors.

Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per unanimitat amb 4 a favor dels regidors de l’AD’EG 
i 3 dels regidors de JUNTS per Guardiola de Berguedà.

El Sr. Alcalde informa que es manté com estava fins ara.

El Sr. Lara demana quin import i si és a tots els òrgans colegiats i si cobrarien aquest import els 
dos regidors que no tenen dedicació.

El Sr. Alcalde respon dient que sí.

7.-  ACORD FIXANT  EL RÈGIM DE RETRIBUCIONS I  DEDICACIONS DELS MEMBRES 
ELECTES DE LA CORPORACIÓ

Atès  que  de  conformitat  amb  el  que  disposa  l'article  75  de  la  Llei  7/1985,  de  2  d'  abril, 
reguladora de les Bases del Règim Local, en la seva nova redacció actual donada per la Llei  
14/2000, de 29 de desembre, en concordança amb l' article 166 del Decret Legislatiu 2/2003,  
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i  
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amb l' article 13 del Reglament d' Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats 
Locals  (ROF),  aprovat  per  Decret  2568/1986,  de  28  de  novembre,  els  membres  de  les  
Corporacions Locals tenen el dret de percebre retribucions per l' exercici dels seus càrrecs quan 
els desenvolupin en règim de dedicació exclusiva o parcial, així com a percebre indemnitzacions en 
la quantia i condicions que estableixi el Ple de la Corporació, en concepte d' assistències per la  
concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats dels quals formin part, inclosos els 
Organismes Autònoms, així com a ser indemnitzats per les despeses realitzades en exercici del 
càrrec.

Atès  que  la  Llei   27/2013,  de  27  de  desembre,  de  racionalització  i  sostenibilitat  de 
l’Administració Local (LRAL), va modificar la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de els Bases 
de Règim local (LRBRL), introduint l’article 75 bis, on es regula el règim retributiu dels membre 
de les Corporacions Locals i del personal al servei de les entitats Locals, i un nou article 75 ter, 
on es regula limitació en el nombre de càrrecs públics amb dedicació exclusiva.

Vist el què disposa la Llei  31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat 
pel 2023.

Atès que en data 17 de juny de 2023 es va constituir la nova Corporació municipal, sorgida en 
funció del resultat de les eleccions locals celebrades el dia 28 de maig de 2023, i  que per 
Decret d’Alcaldia de data  42/2023 i 44/2023, es van designar els tinents d’Alcalde i  es va 
procedir al nomenament dels responsables de les diferents àrees de gestió municipal, amb les 
corresponents delegacions de l’Alcaldia en els Regidors.

En virtut del què disposa l’article 13.4 del ROF i 166.1 i 166.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de  
28 d’abril,  pel  qual s’aprova el  text  refós de la Llei  Municipal  i  Règim Local de Catalunya,  
aquesta  Alcaldia,  en  ús  de les atribucions  que legalment  té  conferides,  proposa al  Ple  de 
l'Ajuntament l' adopció dels següents

ACORDS

Primer.- Reconèixer  una dedicació parcial  a l’Alcalde Sr.  Ferran Sayes Jato  per  l’exercici  i 
desenvolupament de les funcions pròpies del càrrec, amb dedicació parcial del 75%, amb una 
retribució bruta anual de (34.848,05 €), distribuïda en dotze pagues mensuals d’igual quantia, i  
donar-lo d’alta en el règim general de la seguretat social.

Segon.- Reconèixer una dedicació parcial a la Sra. Sílvia Campoy Curriu* pel desenvolupament 
del càrrec i  funcions fixades pels Decrets d’Alcaldia de data 28 de juny de 2023, amb una 
dedicació parcial del 25%, amb una retribució bruta anual de (17.424,64 €), distribuïda en dotze 
pagues mensuals d’igual quantia alta, i  donar-la d’alta en el règim general de la Seguretat  
Social.
 
La percepció d’aquestes retribucions portarà inherent  l’exercici  de les funcions anteriorment 
detallades, sent compatible amb l’exercici d’altres activitats retribuïdes, públiques o privades, en 
els termes previstos per l’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del 
Règim local,  en concordança amb el  que disposa la  Llei  53/1984,  de 26 de desembre,  d’ 
Incompatibilitats del personal al servei de l’ Administració pública.

Tercer.- Les retribucions que es reconeixen en els anteriors acords seran incompatibles amb la 
percepció  d’indemnitzacions  per  assistències  a  les  sessions  dels  òrgans col·legiats,  de tal 
forma que només els membres de la Corporació que no tinguin dedicació exclusiva ni dedicació 
parcial percebran indemnitzacions per assistències als òrgans col·legiats dels quals formin part.

Quart.-  Les retribucions  i  indemnitzacions  que es reconeixen en els  acords  anteriors,  serà 
independent del dret que es reconeix als membres corporatius, en la percepció de dietes per  
desplaçament,  allotjament  per  raó  del  càrrec  així  com  indemnitzacions  per  les  despeses 
ocasionades en l’exercici de càrrec quan siguin efectives amb justificació documental prèvia.
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Cinquè.-  Les retribucions fixades en els  anteriors  acords,  seran efectives un cop aprovada 
definitivament  la  modificació  del  pressupost  03/2023  que  recull  la  creació  de  la  partida 
corresponent per càrrecs electes.

Sisè.-  Publicar  el  contingut  del  present  acord  al  Butlletí  Oficial  de  la  Província,  al  tauler 
d’anuncis i a la web municipal.

Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per majoria absoluta amb 4 vots a favor dels regidors 
de l’AD’EG i 3 en contra dels regidors de JUNTS per Guardiola de Berguedà.

El Sr. Alcalde informa que ell tindria una dedicació parcial del 75 % i la Sílvia del 25%, que és el 
que ells proposen i sotmeten a votació.

El Sr. Lara exposa que no hi estan a favor i demana que en facin una reflexió que el total de 
retribucions incloent seguretat social, puja a 60.000 euros l’any, el que amb tota la legislature són 
200.000 € i si fan un historic ell mai s’ha posat aquest sou perquè considerava que és exagerat per 
un municipi com Guardiola, que si bé és legal, crec que s’haurien de destinar aquests diers a 
d’altres coses i si a això s’hi sumen les indemnitzacions per assistències s’aniria als 80.000 € de 
despise polítiques que no afavoreixen al poble sinó només a les persones que se’n beneficie; que 
ell  entén que la gent ha de cobrar però que creu que en un ajuntament de menys de 1000 
habitants no és el més idoni pel poble.

El Sr. Alcalde respon dient que és una opció que creure que si hi ha una dedicació això és en 
benefice del poble, que ell amb un 25% de dedicació no pot portar un poble; que si es va decidir  
que les juntes fossin setmanalment és perquè ara al començament tenen molta feina I s’han de 
reorganitzar  i  a  partir  d’aquí  han fet  un  paralel·lisme  amb la  situació  personal  i  per  això ho 
proposen,

La Sra. Olga Saus exposa que a ella li sorprèn que el Sr. Lara també ho va fer amb un 25% I que 
en la seva primera legislatura també hi va haver una regidora a la que se li va aprovar un 25%; que 
hi ha persones que estan jubilades o que la seva situació familiar o personal no els hi permet. 

El Sr. Alcalde informa que les xifres poden impactar, que ells faran una valoració “a posteriori”, que 
no cal fer-ho a 4 anys vista, i que ja es valorarà si és just o no.

La Sra. Saus afegeix que els imports venen determinats per normativa, i afegeix que durant els 
darrers 4 anys l’AD’EG no ha cobrat mai res sinó que tots els diners han anat al grup i a pagar la 
campanya.

El Sr. Lara intervé i manifesta que ell va tenir als primers anys una dedicació del 25% i treballava a 
la seva feina 3 dies i 2 a l’Ajuntament, cobrant 250-300 € que quan va entrar al Consell si que va  
passar tenir més dedicació al Consell i un 20% a l’Ajuntament.

El Sr. Alcalde manifesta que no han entrat mai en xifres i que s’ha de veure, que hi ha gent que 
amb un 20% pot portar un poble d’aquestes característiques i n’hi ha d’altres que no.

I respecte al tema de retribucions de partit vol fer constar que gràcies a que les retribucions dels 
regidors de l’AD’EG anaven al comú s’han pogut fer festes com la de la castanyada o com la 
setmana de l’energia, per tant rebertia al poble.

El Sr. Lara exposa que això és del passat i  que el que s’està votant ara és la retribucióque 
proposen i ells no hi estan d’acord.

8.-  ACORD DE DESIGNACIO DE REPRESENTANT MUNICIPAL EL CONSELL ESCOLAR 
DEL CEIP SANT LLORENÇ I DE L’ESCOLA BRESSOL EL PATUFET

Es  sotmet  a  la  consideració  del  Ple  de  la  Corporació  la  següent  moció  presentada  per 
l’Alcaldia, 
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MOCIÓ DE L'ALCALDIA

De conformitat amb el que disposa l'article 21.1.c) del Decret 87/96, de 3 d’abril, pel qual es 
regulen els òrgans de govern dels centres públics d'ensenyament a nivell  no universitari  de 
Catalunya,  el  Consell  Escolar  dels  centres  docents  tindran  representat  en  el  seu  si,  a 
l'Ajuntament de l'àmbit municipal corresponent, amb un Regidor o representant nomenat per 
aquest.

Per tot això, aquesta Alcaldia, en ús de les atribucions que legalment té conferides, proposa al  
Ple de l'Ajuntament l'adopció dels següents

ACORDS

Primer. Designar representant municipal en el Consells Escolars dels centres docents públics 
de nivell no universitari d'aquest Municipi que a continuació es relacionen, el Regidor que així 
mateix s'especifica:

REPRESENTANTS CENTRE ESCOLAR

Ferran Sayes Jato ESCOLA SANT LLORENÇ
Ferran Sayes Jato ESCOLA BRESSOL EL PATUFET

Segon. Comunicar  aquest  acord  al  Director  dels  centres  docents  afectats,  així  com  als 
Regidors designats, per al seu coneixement i efectes.

Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per unanimitat amb 4 vots a favor dels regidors de 
l’AD’EG i 3 dels regidors de JUNTS per Guardiola de Berguedà.

9.-  PROPOSTA  D’APROVACIÓ  DE  LA  MOCIÓ  DE  L’ALCALDIA  REFERENT  A  LA 
DESIGNACIÓ DE REPRESENTANTS EN ELS ORGANISMES DELS QUALS FORMA PART 
AQUEST AJUNTAMENT

MOCIÓ DE L'ALCALDIA

Un  cop  celebrades  les  Eleccions,  el  passat  dia  28  de  maig  de  2023,  i  constituït  el  nou 
Ajuntament,  es  fa  necessari  procedir  al  nomenament  dels  representants  municipals  en els 
òrgans col·legiats de les Entitats supramunicipals de les quals forma part aquest Municipi, en 
compliment  d'allò  que  disposa  l'article  38.c)  del  Reglament  d'Organització,  Funcionament  i 
Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre.

Atès que de conformitat amb el que disposen els Estatuts reguladors, aquest Municipi forma 
part dels Consorcis següents:

Agència de Desenvolupament del Berguedà
Consorci LOCALRET
Associació per al desenvolupament rural de la Catalunya Central

Atès que com a membre integrant de les esmentades Entitats, i de conformitat amb el que disposen 
els Estatuts reguladors,  correspon a aquest  Municipi  designar representants municipals en els 
Consorcis.

Per tot això, aquesta Alcaldia, en ús de les atribucions que legalment té conferides, proposa al  
Ple de l'Ajuntament l'adopció dels següents

ACORDS

Primer. Designar com a representants d'aquest Municipi en els Consorcis dels quals forma part 
aquest Ajuntament, els Regidors següents:
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- Agència de Desenvolupament del Berguedà: Sr. Joan Casals Morillas
- Consorci LOCALRET: Sra. Olga Saus Marginet
- Associació per al desenvolupament rural de la Catalunya Central: Sr. Ferran Sayes 

Jato

 
Segon. Comunicar aquest acord als Regidors afectats i als Consorcis corresponents, per al seu 
coneixement i efectes.

Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per unanimitat amb 4 vots a favor dels regidors de 
l’AD’EG i 3 dels regidors de JUNTS per Guardiola de Berguedà.

10.- PROPOSTA DE DESIGNACIÓ DE REPRESENTANTS A LA COMISSIÓ DE DELIMITACIÓ 
DE GUARDIOLA DE BERGUEDÀ  

A l’empara de lo establert a l’article 28.4 del Decret 244/2007, de 6 de novembre, pel qual es 
regula  la  constitució  i  la  demarcació  territorial  dels  municipis,  cal  procedir  a  designar  els 
representants de l’Ajuntament de Guardiola de Berguedà a la Comissió Territorial de Delimitació 
Local.

En virtut de tot això, aquesta alcaldia proposa al Ple l’adopció del següents,

ACORDS

Primer.- Designar com a representants a l’Ajuntament de Guardiola de Berguedà a la Comissió 
Territorial de Delimitació Local, les següents persones:

- Ferran Sayes Jato (Alcalde)
- Antonio Morales Calderón (Regidor/a) 
- Sílvia Campoy Curriu (Regidora)
- Lluís Minoves i Pujols (Arquitecte)
- Elizabeth Benítez Vilajuana (Secretària)

Segon.- Comunicar aquest acord a la Direcció General d’Administració Local.

Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per unanimitat amb 4 vots a favor dels regidors de 
l’AD’EG i 3 dels regidors de JUNTS per Guardiola de Berguedà.

11.-  ACORD  D’APROVACIÓ  INICIAL  DE  L’EXPEDIENT  DE  MODIFICACIÓ  DEL 
PRESSUPOST 03/2023 EN LA MODALITAT DE SUPLEMENT DE CRÈDIT FINANÇAT AMB 
ROMANENT   DE TRESORERIA GENERAL  

Atès que existeixen despeses que no poden demorar-se fins a l'exercici següent per a les quals 
no existeix crèdit, o és insuficient al Pressupost vigent de la Corporació, segons queda justificat 
en  la  Memòria  que  acompanya  l'expedient,  i  atès  que  es  disposa  de  romanent  líquid  de 
Tresoreria  segons els  estats  financers i  comptables resultants  de  la  liquidació  de l'exercici 
anterior.

Atès que es va emetre informe de Secretaria sobre la Legislació aplicable i el procediment a 
seguir.

Atès l'informe de Secretaria, de conformitat amb el que disposa l'article 177.2 del Reial Decret 
2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes 
Locals, i  l'article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,  Reguladora de les Bases del Règim 
Local, es proposa al Ple l’adopció dels següents,
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ACORDS

PRIMER.  Aprovar inicialment l'expedient de modificació de crèdits 3/2023, en la modalitat de 
suplement  de  crèdit,  finançat  amb  càrrec  al  romanent  líquid  de  Tresoreria  resultant  de  la 
liquidació de l'exercici anterior, d'acord amb el detall següent:

Aplicacions d’ingressos:  

Concepte Descripció Euros

87000 Romanent tresoreria finançament general 64.800,00 €

  TOTAL INGRESSOS 64.800,00

Aplicacions de despeses:

Aplicació 
Pressupostà

ria
Descripció 

previsio 
actual

import 
modifi

c.
TOTAL

912 10000 Retribucions càrrecs electes 4182 26150 30332

231 16000 Quotes Seg Social a càrrec de la corporació 102926 8650 111576

450 22100 Subministraments serv comunitaris 3500 1000 4500

430 22600 Despeses diverses de turisme i promocio 300 1000 1300

320 22700 Treballs altres empreses-  ensenyament 12600 4000 16600

340 22700 Treballs altres empreses – esports SOS 15000 2000 17000

430 22700 Treballs altres empreses – Turisme i promoció 7000 7000 14000

920 62200
Inversions espai polivalent – honor i obres 
complem

109406.2
4

12500
121906.2

4
920 62300 Inversions en maquinaria 19440.70 2500 21940.70

    TOTAL SUPLEMENT DESPESES 64800

SEGON. Exposar al públic mitjançant anunci al BOPB, per un termini de quinze dies,  durant 
els quals els interessats el podran examinar i presentar reclamacions davant del Ple. 

L'expedient  es  considerarà  definitivament  aprovat  si  durant  el  termini  esmentat  no  s'han 
presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d'un termini d'un mes per resoldre-
les. 

Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per unanimitat amb 4 vots a favor dels regidors de 
l’AD’EG i 3 dels regidors de JUNTS per Guardiola de Berguedà.

El Sr. Alcalde exposa que hi ha alguna cosa que venen d’abans i d’altres són noves i que tot 
està detallat a la memòria.

12.-  PROPOSTA DE DESIGNACIÓ DE LES DUES FESTES LOCALS DEL CALENDARI 
LABORAL 2024

Atès que l’article 37.2 de l’Estatut dels Treballadors indica que de les catorze festes laborals,  
dues seran locals, i per Decret de la Generalitat de Catalunya s’estableix que les dues festes 
locals seran fixades per Ordre del Conseller de Treball, a proposta dels municipis respectius.
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Atès que d’acord amb el que estableix l’article 46 del Reial Decret 2001/83 correspon al Ple de  
la Corporació la proposta de festes locals.

Aquesta Alcaldia proposa al Ple de la Corporació l’adopció del següent acord:

Primer.- Proposar com a dues festes locals, a incloure al calendari laboral de l’any 2.024, les 
següents:

-Dia 25 d’abril de 2024
-Dia 10 d’agost de 2024

Segon .- Comunicar aquest acord, a la delegació Territorial de Barcelona del Departament de 
Treball de la Generalitat.

Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per unanimitat amb 4 vots a favor dels regidors de 
l’AD’EG i 3 dels regidors de JUNTS per Guardiola de Berguedà.

13.-  ACORD  D’APROVACIÓ  DEL     CONVENI  MARC  INTERADMINISTRATIU  DE   
COL·LABORACIÓ  ENTRE  EL  CONSELL  COMARCAL  DEL  BERGUEDÀ  I  ELS 
AJUNTAMENTS DE LA COMARCA PER A L’IMPULS DE LES POLÍTIQUES DE PROMOCIÓ 
DE LA IGUALTAT I ELS FEMINISMES PEL PERÍODE 2023-2025 

Vist el conveni marc interadministratiu de col·laboració entre el Consell Comarcal del Berguedà 
i els Ajuntaments de la comarca, per a l’impuls de les polítiques de promoció de la igualtat i els  
feminismes del període 2023-2025, el contingut del qual es transcriu literalment a continuació:

CONVENI  MARC  INTERADMINISTRATIU  DE  COL·LABORACIÓ  ENTRE  EL  CONSELL 
COMARCAL DEL BERGUEDÀ I ELS AJUNTAMENTS DE LA COMARCA PER A L’IMPULS 
DE LES POLÍTIQUES DE PROMOCIÓ DE LA IGUALTAT I ELS FEMINISMES PEL PERÍODE 
2023-2025 

REUNITS

D’una banda, 

L'Il lustríssim Senyor Josep Pere Lara Tristante, President del Consell Comarcal del Berguedà,ꞏ  
en ús de les funcions que li atribueix l’article 13 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre,  
pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’organització comarcal de Catalunya, 

I de l’altra, 

L’Il lustríssim Senyor Ferran Sayes Jato, alcalde de l’Ajuntament de Guardiola de Berguedà,ꞏ  
designada a tal efecte per acord plenari de constitució de l’Ajuntament de data 17 de juny de  
2023, en ús de les facultats legalment atribuïdes, 

MANIFESTEN

 I.- Que la Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, 
transgèneres i intersexuals i per a erradicar l'homofòbia, la bifòbia i la transfòbia, té per objecte 
establir  i  regular  els  mitjans i  les mesures per  a  fer  efectiu  el  dret  a la  igualtat  i  a la  no-
discriminació per raó d’orientació sexual, d’identitat de gènere o d’expressió de gènere, en els 
àmbits,  tant  públics  com  privats,  sobre  els  quals  la  Generalitat  i  els  ens  locals  tenen 
competències. Aquestes mesures afecten a totes les àrees de la vida social, a totes les etapes 
de la vida i a totes les contingències en el decurs de la vida, com són, canvi en l’estat civil, la  
formació d’una família, la malaltia, la incapacitació, la privació de llibertat o la mort (art. 1). 
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Un dels àmbits que regula aquesta llei és el dels serveis socials, tant pel que fa a l’establiment  
de  mesures  de  suport  i  de  prevenció  eficaces  per  a  adolescents  i  joves  en  situació  de 
vulnerabilitat i per a persones que puguin patir discriminacions múltiples.

L’article 3.2 de la Llei 11/2014, del 10 d'octubre, estableix que la Generalitat i els ens locals han 
garantir el seu compliment i  promoure les condicions per a fer-la plenament efectiva en els 
àmbits competencials respectius. 

II.- Que la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, contempla, entre  
les seves finalitats, l’abordatge, la prevenció i l’eradicació de tot tipus de violència masclista 
contra dones i infants (article 1.2.d). 

L’art. 6.2 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, estableix l'obligació de la Generalitat de Catalunya 
de  complementar  la  suficiència  financera  dels  ens  locals  amb  relació  a  les  funcions  que 
aquesta  Llei  els  atribueix,  la  qual  cosa  pot  fer  mitjançant  transferències  de  fons  d’altres 
administracions, amb recursos propis, o mitjançant contractes programa. 

Al seu torn, la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista,  
estableix que el Govern ha de desenvolupar models d'intervenció integral a tot el territori de 
Catalunya per mitjà d'una xarxa de serveis de qualitat en tots els àmbits. La Xarxa d'Atenció i 
Recuperació Integral per a les dones que pateixen violència masclista és el conjunt coordinat  
de recursos i serveis públics de caràcter gratuït per a l'atenció, l'assistència, la protecció, la 
recuperació i la reparació de les dones que han patit o pateixen violència masclista, en l'àmbit 
territorial  de Catalunya. A l’article 54.2 de la Llei  5/2008, de 24 d'abril,  es detallen tots els 
serveis  que  integra  aquesta  Xarxa.  Així  mateix,  a  la  seva  disposició  addicional  primera, 
s’estableix la responsabilitat que té la Generalitat de garantir els recursos necessaris per donar 
compliment acurat a les accions i serveis que estableix aquesta Llei, ja sigui dotant els ens 
locals d’un fons econòmic específic anual per garantir la suficiència de la prestació dels serveis  
(apartat  3  de  la  disposició),  ja  sigui  finançant  el  cost  de  la  prestació  d’aquests  serveis 
pertanyents a municipis amb una població inferior a 20.000 habitants, sens perjudici d’altres 
formes  de  finançament  mixt  amb  implicació  dels  pressupostos  públics  (apartat  4  de  la 
disposició). 

III.- Que l’article 25 de Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i de  
les retornades a Catalunya, estableix que els serveis d’acollida es financen amb les aportacions 
del  pressupost  de  la  Generalitat,  de l’Estat,  dels  ajuntaments  i  d’altres  ens  locals.  També 
preveu que la Generalitat ha de garantir la suficiència financera dels ens locals per a exercir les  
competències que aquesta llei els assigna, ja sigui amb la transferència de fons europeus o 
estatals o amb recursos propis, segons la disponibilitat pressupostària. La Llei abasta el servei 
de primera acollida i els programes d’acollida de especialitzada, com a mínim: salut, educació, 
formació d’adults, administració de justícia, serveis d’execució penal tant en l’àmbit d’adults 
com de  justícia  juvenil,  serveis  socials,  infància  i  adolescència,  interior,  política  lingüística, 
serveis  tributaris,  atenció ciutadana, ocupació,  funció pública,  universitats,  turisme,  cultura  i 
mitjans de comunicació. 

IV.-  Que  La  Llei  12/2007,  d’11  d’octubre,  de  serveis  socials,  estableix,  al  seu  article  41, 
l’obligació de col laboració entre la Generalitat de Catalunya i els ens locals en l’aplicació de lesꞏ  
polítiques de serveis socials, mitjançant els instruments que estableixen la legislació general de 
règim jurídic i procediment administratiu i la legislació de règim local, entre els que es troba la 
possibilitat d’establir convenis quadriennals de coordinació i cooperació interadministrativa amb 
els ens locals, les comarques i els municipis de més de 20.000 habitants, a fi de garantir, en 
l’àmbit territorial corresponent, la coresponsabilitat en la prestació dels serveis socials i la seva 
estabilitat i la de llurs professionals. 

V.-  Que  l’art.  160.1  de  l’Estatut  d’Autonomia  de  Catalunya  atribueix  a  la  Generalitat  la  
competència exclusiva en matèria de règim local que, respectant el principi d’autonomia local, 
inclou,  entre  d’altres,  les  diverses  formes  de  cooperació  i  col·laboració  entre  ambdues 
administracions.
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VI.- Que l’art. 144 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la  
Llei  municipal  i  de  règim  local  de  Catalunya,  recull  els  principis  de  coordinació  i  eficàcia 
administrativa entre la Generalitat i els ens locals de Catalunya, entre els quals destaca el de la  
cooperació, la col·laboració i l’assistència recíproques per al millor compliment de les funcions 
que corresponen a les altres administracions. Per la seva banda, el seu article 66.3.k) atribueix 
als municipis competències relatives a la prestació dels serveis socials i  a la promoció i  la  
reinserció  socials,  que,  d’acord  amb  l’art.  67,  es  configuren  com  a  serveis  mínims  dels 
municipis de més de 20.000 habitants. I  l’art.  70 contempla la possibilitat que els municipis  
puguin exercir competències pròpies de la Generalitat delegades, en els termes que estableixin  
les lleis.

VII.- Que les dues parts signants volen impulsar les polítiques de promoció de la igualtat i els  
feminismes arreu del territori  català afavorint la realització d’accions de desplegament de la 
xarxa  del  Servei  d’atenció  integral  en  el  marc  LGBTI+,  el  sistema d’atenció  i  de  resposta  
integral per a dones en situació de violència masclista i els seus fills i filles i el servei de primera 
acollida de refugiats i persones desplaçades. 

En conseqüència, les parts acorden formalitzar aquest conveni amb subjecció a les següents: 

CLÀUSULES

Primera. Objecte 
L’objecte del present conveni és la col laboració per impulsar les polítiques de promoció de laꞏ  
igualtat i els feminismes pel període 2023-2025, que es concreta en les accions següents: 

 Desplegament de la xarxa del Servei d’atenció integral (SAI) en el marc LGBTI+ 
 Sistema d’atenció i de resposta integral per a dones en situació de violència masclista i 

els seus fills i filles 
 Migració i primera acollida de refugiats i persones desplaçades 

Al mateix temps, també és objecte del present conveni la col·laboració per impulsar polítiques 
de promoció de la mediació ciutadana pel període 2023-2025, que es concreta en les accions 
següents: 

 Servei de Mediació Comunitària del Berguedà 

Veure annex 1: 
Fitxa 1.- Igualtat 
Fitxa 1.1 Servei d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD) 
Fitxa 1.2 Servei d’Atenció Integral (SAI) 
Fitxa 2.- Migracions 
Fitxa 3.- Servei de Mediacíó Comunitària del Berguedà 

Segona. Compromisos del Consell Comarcal del Berguedà 
El Consell Comarcal del Berguedà es compromet a garantir el funcionament de les accions 
objecte del conveni. També es compromet a convocar les reunions de seguiment del conveni.  
Així  mateix,  es  compromet  a  comprovar  l'aplicació  de  la  transferència,  d’acord  amb  la 
documentació que ha d’aportar l’ens locals en la fase de justificació. 

Tercera. Compromisos de l’Ajuntament 
L’ens local es compromet a destinar les aportacions econòmiques a l’objecte de col·laboració, 
aportant els recursos necessaris per dur-lo a terme. 

Quarta.- Condicions dels programes i serveis 

El Consell  Comarcal  del  Berguedà assumeix la direcció,  coordinació i  execució del  serveis 
objecte del present conveni 
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Cinquena.- Finançament i justificacions 
Les actuacions previstes de feminismes i igualtat en aquest conveni es finançaran d’acord amb 
el  conveni  de  col·laboració  entre  la  Generalitat  de  Catalunya  mitjançant  el  Departament 
d’Igualtat i Feminismes i el Consell Comarcal del Berguedà per a l’impuls de les polítiques de 
promoció de la igualtat i els feminismes pel període 2023-2025.

El Govern de la Generalitat en sessió de 30 d’agost de 2022 va aprovar el finançament de les  
despeses  amb  càrrec  a  pressupostos  d’exercicis  futurs  del  Departament  d’Igualtat  i 
Feminismes, per al finançament dels Convenis Interadministratius amb els ajuntaments de més 
de 20.000 habitants i els consells comarcals per a l’impuls de les polítiques de promoció de la 
igualtat i els feminismes pel període 2022-2025.
 
Les actuacions previstes del Servei de Mediació Comunitària del Berguedà en aquest conveni 
es finançaran a través de Diputació de Barcelona, concretament a través de l’Àrea d’Igualtat i  
Sostenibilitat social, l’actuació “Impuls i consolidació dels serveis de mediació ciutadana, recollit 
al catàleg d’activitats de la Diputació de Barcelona.

S’estableix la següent modalitat de cofinançament en totes les fitxes del present conveni. 
Serveis  generalistes  d’impacte  a  tots  els  municipis  de  la  comarca:  es  classifiquen  els 
municipis en funció dels trams de població i cada municipi del tram assumeix el mateix cost.  
Les  liquidacions  es  portaran  a  terme  semestralment.  Els  trams  que  s’estableixen  són  els 
següents: 

Municipi Habitants TRAM
Avià 2.237 De 2001 a 4000 habitants
Bagà 2.167 De 2001 a 4000 habitants
Berga 16.762 Més de 5.001 habitants
Borredà 448 De 301 a 500 habitants
Capolat 89 Menys de 100 habitants
Casserres 1.646 De 1001 a 2000 habitants
Castell de l'Areny 69 Menys de 100 habitants
Castellar de n'Hug 1 76 De 101 a 200 habitants
Castellar del Riu 175 De 101 a 200 habitants
Cercs 1.169 De 1001 a 2000 habitants
Espunyola, L' 265 De 201 a 300 habitants
Fígols 45 Menys de 100 habitants
Gironella 4.940 De 4001 a 5000 habitants
Gisclareny 28 Menys de 100 habitants
Gósol 233 De 201 a 300 habitants
Guardiola de Berguedà 918 De 501 a 1000 habitants
Montclar 136 De 101 a 200 habitants
Montmajor 484 De 301 a 500 habitants
Nou de Berguedà, La 179 De 101 a 200 habitants
Olvan  876 De 501 a 1000 habitants
Pobla de Lillet, La 1.079 De 1001 a 2000 habitants
Puig-reig 4.327 De 4001 a 5000 habitants
Quar, La 47 Menys de 100 habitants
Sagàs 157 De 101 a 200 habitants
Saldes 298 De 201 a 300 habitants
Sant Jaume de Frontanyà 31 Menys de 100 habitants
Sant Julià de Cerdanyola 241 De 201 a 300 habitants
Santa Maria de Merlès 184 De 101 a 200 habitants
Vallcebre 268 De 201 a 300 habitants
Vilada 439 De 301 a 500 habitants
Viver i Serrateix 166 De 101 a 200 habitants
Les xifres de població corresponen a les dades actualitzades de l’Idescat
Sisè.- Liquidació 
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Els imports dels anys 2024 i 2025 són estimatius i s’actualitzaran anualment. L’Ajuntament està 
obligat  a  fer  les  aportacions  econòmiques  que  es  fixen  en  la  corresponent  fitxa  de  la 
documentació annexa. 

Aquestes  aportacions  es  podran  fer  en  fons  propi  o  fons  que  es  percebin  d’altres 
administracions o entitats. 

En  el  supòsit  que  durant  l’exercici  en  curs,  hi  hagués  una  modificació  de  les  fonts  de 
finançament  o  les  condicions  econòmiques  dels  programes  i  serveis,  aquestes  serien 
comunicades per part del Consell Comarcal a l’Ajuntament, i haurien de ser acceptades. 

Les liquidacions dels serveis del present conveni es portaran a terme semestralment.

Sisè.- Comissió de seguiment 

Es crearà una comissió de seguiment del conveni, amb representació del Consell Comarcal i de 
propi Ajuntament. Aquesta es reunirà un cop l’any i sempre que sigui necessari a petició de 
cadascuna de les parts. 

Setè.- Vigència i publicitat del conveni 

Aquest conveni entrarà en vigor a partir  de l’endemà de l’aprovació de l’acord efectuat per 
l’òrgan competent del respectiu Ajuntament i estendrà els seus efectes fins a 31 de desembre 
de 2025, amb efectes econòmics des de l’1 de gener de 2023. L’acord d’aprovació efectuat per 
l’òrgan competent, es traslladarà mitjançant certificat de la Corporació al Consell Comarcal, el  
qual actuarà com a dipositari i en donarà trasllat a les altres parts. Anualment, es procedirà a la 
revisió, actualització i aprovació, si s’escau, dels annexos i fitxes dels programes que continguin 
ajustos econòmics i programàtics necessaris per al correcte desenvolupament del conveni. 

Aquesta Alcaldia proposa al  Ple  de l’Ajuntament  de Guardiola  de Berguedà,  l’adopció  dels 
següents,

ACORDS:

Primer.- Aprovar el conveni marc interadministratiu de col·laboració entre el Consell Comarcal 
del Berguedà i els Ajuntaments de la comarca, per a l’impuls de les polítiques de promoció de 
la igualtat i els feminismes del període 2023-2025, anteriorment transcrit.

Segon.- Facultar al Sr. Alcalde per la signatura dels documents que siguin necessaris per la 
formalització del present acord.

Tercer.- Notificar el present acord al Consell Comarcal del Berguedà. 

Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per unanimitat amb 4 vots a favor dels regidors de 
l’AD’EG i 3 dels regidors de JUNTS per Guardiola de Berguedà.

14.-  ACORD  D’APROVACIÓ  DEL    CONVENI  MARC  INTERADMINISTRATIU  DE   
COL·LABORACIÓ  ENTRE  EL  CONSELL  COMARCAL  DEL  BERGUEDÀ  I  ELS 
AJUNTAMENTS  DE  LA  COMARCA  PER  A  L’ORGANITZACIÓ  I  FINANÇAMENT  DELS 
SERVEIS SOCIALS I ALTRES PROGRAMES RELATIUS AL BENESTAR SOCIAL 2023-2025

Vist el conveni marc interadministratiu de col·laboració entre el Consell Comarcal del Berguedà 
i els Ajuntaments de la comarca, entre ells el de Guardiola de Berguedà per a l’organització i  
finançament dels Serveis Socials i altres programes relatius al benestar social, anualitats 2023-
2025, el contingut del qual es transcriu literalment a continuació:
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CONVENI  MARC  INTERADMINISTRATIU  DE  COL·LABORACIÓ  ENTRE  EL  CONSELL 
COMARCAL  DEL  BERGUEDÀ  I  ELS  AJUNTAMENTS  DE  LA  COMARCA  PER  A 
L’ORGANITZACIÓ  I  FINANÇAMENT  SERVEIS  SOCIALS  I  ALTRES  PROGRAMES 
RELATIUS AL BENESTAR SOCIAL 2023-2025

REUNITS

D’una banda, 

L'Il lustríssim Senyor Josep Pere Lara Tristante, President del Consell Comarcal del Berguedà,ꞏ  
en ús de les funcions que li atribueix l’article 13 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre,  
pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’organització comarcal de Catalunya, 

I de l’altra, 

L’Il lustríssim Senyor Ferran Sayes Jato, alcalde de l’Ajuntament de Guardiola de Berguedà,ꞏ  
designada a tal efecte per acord plenari de constitució de l’Ajuntament de data 17 de juny de  
2023, en ús de les facultats legalment atribuïdes, 

MANIFESTEN

I.  Que,  vista  l’evolució  dels  contractes  programa (en  endavant,  CP) en matèria  de serveis 
socials i altres programes de protecció social que s’han establert entre el Departament de Drets 
Socials, els ajuntaments i els ens supramunicipals de Catalunya des de l’any 2008, les parts 
consideren  el  CP  un  instrument  idoni  per  articular  els  compromisos  en  les  relacions  de 
coordinació i cooperació que s’han d’establir per millorar la qualitat dels serveis socials públics 
adreçats a la ciutadania i l’eficiència en l’ús de recursos públics, i tenen present que cal dur-lo a 
terme d’acord amb la normativa següent:
a) La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, que estableix que el sistema públic de  
serveis socials s’estructura en serveis socials bàsics i serveis socials especialitzats.

També determina que l’Administració de la Generalitat, els municipis i els altres ens locals de 
Catalunya  són  les  administracions  competents  en  matèria  de  serveis  socials.  A  més,  els 
municipis i els altres ens locals poden exercir competències pròpies de l’Administració de la 
Generalitat per via de delegació, d’encàrrec de gestió o de fórmules de gestió conjunta, sens  
perjudici  de  les  competències  que  les  lleis  els  atribueixen.  Les  competències  d’ambdues 
administracions es detallen en els articles 28 a 32 de la Llei esmentada.

L'Administració de la Generalitat i els ens locals col·laboren en l'aplicació de les polítiques de 
serveis  socials,  d'acord  amb  les  competències  respectives.  L’article  41.5  preveu  que  la 
Generalitat  ha  d’establir  convenis  quadriennals  de  coordinació  i  cooperación 
interadministratives amb els ens locals supramunicipals, les comarques i els municipis de més 
de vint mil habitants, a fi de garantir, en l’àmbit territorial corresponent, la coresponsabilitat en la  
prestació dels serveis socials i l’estabilitat dels serveis i dels seus professionals.
b) El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya, que estableix que la prestació de serveis socials i la promoció i la 
reinserció socials són competències municipals i locals (art. 66.3 k); que els ens locals amb 
més de vint mil habitants han de prestar, com a mínim, aquests serveis (article 67), i que l’ens 
local  pot  exercir  competències  pròpies  de  la  Generalitat  delegades  en  els  termes  que 
estableixin les lleis (art. 70).

II.  Que  el  28  de  desembre  de  l’any  2021,  el  Departament  de  Drets  Socials  i  les  entitats 
municipalistes Associació Catalana de Municipis (ACM) i Federació de Municipis de Catalunya 
(FMC) signen l’acord marc per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració en matèria de 
serveis socials i altres programes de protecció social que té l’objectiu de determinar els acords 
generals per al període 2022- 2025 del CP.

L'acord inclou les principals línies d'actuació i acords generals per al període 2023-2025:
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 Equips bàsics d’atenció social (EBAS). Dins d’aquest CP es consolida la ràtio de 3 
treballadors socials més 2 educadors socials més 1 administratiu més un tècnic de 
suport per cada 15.000 habitants, així com la incorporació de nous professionals dins 
les  àrees  bàsiques  de  serveis  socials  (en  endavant,  ABSS),  amb  l’objectiu  de 
dimensionar el  servei  i  donar resposta a les necessitats  actuals,  més nombroses i  
complexes, i, per tant, millorar la qualitat de l’atenció a les persones. D’altra banda, a 
partir de l’1 de gener del 2023 també es podrà incorporar progressivament la figura del 
tècnic de suport titulat en dret o psicologia per cada 50.000 habitants, o per ABSS en el 
cas que tingui menys de 50.000 habitants. Així mateix, s’incorporen noves ABSS als 
municipis que han arribat als 20.000 habitants respecte del període anterior.

 Servei especialitzat d’atenció a la infància i l’adolescència (SEAIA). Es pretén renovar 
el model actual amb l’objectiu de treballar en la prevenció i el diagnòstic. D’altra banda, 
es reforça l’atenció mitjançant un professional terapeuta a fi d’afrontar les crisis vitals i 
possibles disfuncionalitats que es donin en les famílies i evitar futurs desemparaments.

 Servei  d’intervenció  socioeducativa  no  residencial  per  a  infants  i  adolescents  en 
situación de risc i les seves famílies (SIS). Cal implementar progressivament el nou 
model, que ofereix un servei fonamental en l’atenció a la infància i l’adolescència i les 
seves famílies amb l’objectiu de tractar la prevenció, la intervenció en situacions inicials 
de  risc,  la  capacitació  parental  i  l’abordatge  integral  de  cada  actuació.  S’haurà  de 
treballar perquè es pugui disposar de la xarxa pública d’aquests serveis a tot el territori  
català,  la  titularitat  de  la  qual  és  de  l’Administració  local.  L’ajuntament  o  l’ens 
supramunicipal  hauran  de  decidir  en  el  seu  territori  sobre  el  sistema  de  prestació 
d’aquests serveis, mitjançant recursos propis o concertats amb entitats prestadores de 
serveis.

 Polítiques de lluita contra la pobresa i la inclusió social. Dins del contracte programa 
també s’impulsen diverses accions per promoure la lluita contra la pobresa i per a la 
inclusió  social,  que  es  concreten  en  serveis  i  recursos  que  preveuen  els  factors 
d’exclusió social i que vetllen perquè no se’n produeixin, i faciliten les eines necessàries 
per aconseguir una societat més cohesionada i justa. Es mantenen els ajuts d’urgència 
social per assegurar les necessitats bàsiques de les persones, i per respondre a les 
dificultats  derivades  de  la  pobresa  energètica,  que  fan  que  les  persones  i  unitats 
familiars estiguin en situació de risc d’exclusió residencial davant els talls que puguin 
acordar les companyies subministradores d’electricitat, gas i aigua potable per manca 
de pagament.

 Servei d’atenció a la dependència i teleassistència. El nou servei d’atenció en l’entorn 
domiciliari  de les persones proporciona una atenció social  i  de cura per donar una 
resposta preventiva, proactiva i de proximitat a les persones, a fi d’empoderar-les i que 
puguin ser autònomes per desenvolupar el seu projecte de vida i integrar-se i vincular-
se al seu entorn familiar i comunitari. Per afavorir aquest model, el Departament de 
Drets Socials incrementa el preu/hora del servei d’atenció domiciliària a 19 euros per a 
l’any 2022 i l’anirà augmentant al llarg de tot el contracte programa fins a arribar als 21 
euros en la darrera anualitat.

 Plans d’envelliment en l’àmbit local, que calen desenvolupar amb l’objectiu de millorar 
la qualitat de vida de les persones grans i potenciar l’envelliment actiu com a model de 
socialització, prevenció i promoció de l’autonomia personal.

 Desplegament del Pla estratègic de serveis socials (PESS) 2021-2024. Ha de permetre 
adequar de manera progressiva el CP que el Departament de Drets Socials signa amb 
els ens locals i compartir amb l’Administració local l’evolució que s’assoleixi en relació 
amb els sistemes d’informació, planificació i avaluació estratègica. III. Que una part de 
les línies d’actuació d’aquest CP està finançada mitjançant els fons Next Generation 
EU (NGEU), que són els fons creats per la UE per ajudar a mitigar l'impacte econòmic i  
social de la pandèmia de COVID-19 i fer que les economies i societats europees siguin 
més sostenibles i resilients. 
Aquests fons han estat aprovats mitjançant el Reglament (UE) 2021/241 del Parlament 
europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021 pel qual s’estableix el Mecanisme de 
Recuperació  i  Resiliència  (MRR).  En  el  marc  d’aquest  mecanisme,  el  Pla  de 
Recuperació,  Transformació  i  Resiliència  (PRTR),  presentat  per  l’Estat  espanyol  i 
aprovat pel Consell de la UE el 13 de juliol de 2021, recull el conjunt d’inversions que 
es realitzarà i el programa de reformes estructurals i legislatives previstes. Tot alineat 
amb  les  recomanacions  de  les  directrius  europees  sobre  polítiques  socials  que 
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estableix  el  Pilar  Europeu  de  Drets  Socials,  l’Agenda  2030  i  els  Objectius  de 
Desenvolupament Sostenible (ODS) de les Nacions Unides.

 Així en data 21 de desembre de 2021 el Departament de Drets Socials ha signat un  
conveni de col·laboració amb el Ministeri de Derechos Sociales y Agenda 2030 per a 
l’execució de projectes amb càrrec als fons europeus procedents del Mecanisme per a 
la  Recuperació  i  la  Resiliència  (MRR).  En  el  marc  de  la  gestió  dels  fons  Next  
Generation EU (NGEU) la Generalitat de Catalunya a través del Departament de Drets 
Socials és l’entitat executora i els ens locals signants d’aquest CP són els perceptors i  
beneficiaris  d’aquests  fons,  per  a  dur  a  terme alguns  dels  projectes  identificats  en 
aquests CP.

 Els  objectius  que  es  persegueixen  amb  aquests  fons  s’emmarquen  en  la  política 
palanca  VIII  "Nova  economia  de  les  cures  i  polítiques  d'ocupació"  que  inclou  el  
Component 22 "Pla de xoc per a l'economia de les cures i reforç de les polítiques 
d'inclusió" que tenen per finalitat millorar la protecció social.

 Els projectes i actuacions establerts en aquest CP contribueixen a la consecució de les 
fites  i  objectius  que  estableix  la  Decisió  d'Execució  del  Consell  (CID,  sigles  que 
corresponen a la denominació anglesa Council Implementing Decision) acordats entre 
l'Estat espanyol i la Comissió Europea, que són: Objectiu número 322 del CID: serveis 
de  teleassistència  a  domicili  en  el  Sistema  per  a  l'Autonomia  i  Atenció  a  la  
Dependència (SAAD), perquè almenys el 90% de les persones acollides al SAAD es 
beneficiïn d'una llista mínima de serveis de teleassistència a domicili, en particular, de 
línies telefòniques i  equips específics  de comunicacions i  informàtics ubicats  en un 
centre assistencial i a les llars dels usuaris.

Data del valor de referència: 31 de març de 2020. Termini: quart trimestre de 2023. IV. Que el 
Departament de Drets Socials i els ens locals comparteixen el finançament del Serveis socials 
bàsics  i,  per  tant,  el  Departament  n’ha  de  fer  l’aportació  establerta  legalment.  A  més,  és 
voluntat  del  Departament  de  Drets  Socials  encarregar  la  gestió  d’alguns  serveis  socials 
especialitzats i col·laborar en el finançament d’altres programes i serveis d’interès social. V.  
Que en data dotze de juliol de 2022 el Govern de la Generalitat autoritza al Departament de  
Drets Socials a realitzar una despesa amb càrrec a pressupostos d’exercicis futurs,  per un 
import total d’1.385.081.202,93 euros, per al finançament del Contracte Programa 2022-2025 
amb  els  ajuntaments  de  més  de  20.000  habitants,  consells  comarcals  i  altres  ens 
supramunicipals, en matèria de serveis socials i altres programes relatius a la protecció social. 
En data dotze de juliol de 2022, el Govern de la Generalitat autoritza les subvencions excloses 
de concurrència pública a 109 ens locals per un import total de 324.661.926,52 euros. I, com a  
prova de conformitat, les parts intervinents,

ACORDEN

Primer. Objecte
L’objecte  d’aquest  conveni  és  fixar  les  condicions  d’atorgament  de  les  aportacions 
econòmiques  que  el  Departament  de  Drets  Socials  transfereix  al  Consell  Comarcal  del 
Berguedà, i aquest a l’Ajuntament, durant el període 2023-2025, per tal de finançar els serveis 
socials bàsics, delegats, especialitzats i d’altres programes relatius als serveis socials, ordenats 
en aquest CP mitjançant l’elaboració de fitxes, d’acord amb el que estableixen els annexos.

Segon.- Principis rectors
.-  Donar  Prioritat  a  l’atenció  a  les  persones  en  situació  d’especial  necessitat  social  i  de 
dependència  des de la  proximitat  dels  seus municipis.  Les parts  signatàries volen que les 
persones siguin el centre de les seves polítiques i tot i la ratificació del principi d’universalitat  
dels serveis socials, cal prioritzar l’atenció a les persones i famílies que es troben en situació 
d’especial vulnerabilitat social. Aquesta atenció és més eficaç i eficient des de la proximitat, des 
de on es coneix de manera més precisa les seves necessitats i es pot donar una resposta més 
immediata.
.-  La  Lleialtat  institucional  i  la  consecució  d’una  major  fluïdesa  en  les  relacions 
interadministratives. El sistema català de serveis socials es configura al voltant d’una distribució 
de competències entre l’administració autonòmica i  la local  i  a la necessitat i  obligació que 
ambdues administracions cooperin en benefici de l’atenció a les persones. 
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Més  enllà  de  les  obligacions  legals,  es  vol  promoure  espais  de  reflexió,  d’anàlisi, 
d’implementació d’instruments i  de protocols que afavoreixin la millora contínua dels serveis 
públics.
.-  L’Optimització  dels  recursos  d’ambdues parts.  Cal  que  entre  administracions  s’alineïn  la 
disponibilitat d’aquests recursos envers objectius comuns per obtenir-ne una major rendibilitat 
social.
.- El desenvolupament de sistemes sostenibles de provisió de serveis socials.
.- L’Objectivació i homogeneïtzació de les condicions de prestació i finançament dels serveis. 
Respectant el principi d’autonomia local i  la competència de la Generalitat de Catalunya en 
l’ordenació dels serveis socials i polítiques de benestar social, cal garantir a tota la Comarca un  
mínim comú de serveis que puguin gaudir totes les persones en unes mateixes condicions i que 
el  finançament  dels  Ajuntaments  per  a  la  prestació  d’aquests  serveis  respongui  a  criteris  
homogenis

Tercer.- Serveis i programes inclosos
Els  serveis  i  programes  que  són  objecte  de  cooperació,  s’incorporen  en  aquest  conveni 
mitjançant  fitxes on es detallen el  nom, la  descripció,  els  beneficiaris,  els  professionals,  el 
finançament i s’ s’escau, l’aportació econòmica municipal, si s’escau, ja que no tots els serveis 
són cofinançats:

 Fitxa 01:Atenció primària - Serveis Socials Bàsics (SSB)
 Fitxa 01.1 :Equips Bàsics d'Atenció Social (EBAS)
 Fitxa 01.6 :Ajuts d'urgència social (AUS)
 Fitxa 01.9 : Servei de suport tècnic d’atenció Primària als EBAS (SATAP)
 Fitxa  02:  SIS  Serveis  d'Intervenció  Socioeducativa  no  residencial  per  a  infants  i  

adolescents en situació de risc i les seves famílies (SSIB / SSF / Servei d’intervenció 
diürna de Berga)

 Fitxa 09: Servei transport adaptat
 Fitxa 19: Servei d’Atenció a la Infància i a l’Adolescència
 Fitxa 35: Accessibilitat
 Fitxa 36: Promoció I reconeixement del voluntariat
 Fitxa 41: Servei Comarcal de Joventut
 Fitxa 42: Oficines Joves per a l’Emancipació Juvenil
 Fitxa 43: Desplegament de polítiques locals de joventut
 Fitxa 44: Joves en situació de vulnerabilitat
 Fitxa 46.1: Envelliment QM 0
 Fitxa 46.2 Programa de Dinamització de Gent Gran
 Fitxa 47: Funció Directiva
 Fitxa 49: Prevenció de Conductes de Risc
 Fitxa 50 Atenció primària - Servei d’atenció a l’entorn domiciliar. (SAED) Fitxa 50.1 SAD 

social
 Fitxa 50 Atenció primària - Servei d’atenció a l’entorn domiciliar. Fitxa 50.2 SAD social
 Fitxa 50 Atenció primària - Servei d’atenció a l’entorn domiciliar.  Fitxa 50.5 Banc de 

productes de suport (BAT)
 Fitxa 51 Referent de dependència i promoció de l'autonomia personal
 Fitxa 52 Plans, programes i projectes d’acció comunitària

Quart.- Condicions dels programes i serveis
El Consell Comarcal del Berguedà assumeix la direcció, coordinació i execució de la majoria de 
programes i serveis supramunicipals.
L’ Ajuntament signant es compromet de col·laborar en els suport documental, i informatiu, a la 
recollida de dades per a l’elaboració de les memòries i reculls de dades estadístics a efectes de 
planificació. També s’acollirà a les directius de funcionament de cada un dels programes, tal i  
com s’especifica en cada fitxa (Annex).

Cinquè.- Finançament i justificacions
Les actuacions previstes en aquest Conveni es finançaran d’acord amb els criteris contemplats 
en les corresponents fitxes i/o annexes, amb els recursos provinents del Contracte Programa 
del Departament de Drets Socials, i altres administracions, si s’escau, com és el cas de Fons 
NEXTGeneration.
S’estableixen diferents modalitats de cofinançament en funció de la naturalesa dels serveis:
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  Serveis generalistes d’impacte a tots els municipis de la comarca: es clasifiquen els 
municipis en funció dels trams de població i cada municipi del tram assumeix el mateix 
cost. Les liquidacions es portaran a terme semestralment. Els trams que s’estableixen 
són els següents:

Municipi Habitants TRAM
Avià 2.237 De 2001 a 4000 habitants
Bagà 2.167 De 2001 a 4000 habitants
Berga 16.762 Més de 5.001 habitants
Borredà 448 De 301 a 500 habitants
Capolat 89 Menys de 100 habitants
Casserres 1.646 De 1001 a 2000 habitants
Castell de l'Areny 69 Menys de 100 habitants
Castellar de n'Hug 1 76 De 101 a 200 habitants
Castellar del Riu 175 De 101 a 200 habitants
Cercs 1.169 De 1001 a 2000 habitants
Espunyola, L' 265 De 201 a 300 habitants
Fígols 45 Menys de 100 habitants
Gironella 4.940 De 4001 a 5000 habitants
Gisclareny 28 Menys de 100 habitants
Gósol 233 De 201 a 300 habitants
Guardiola de Berguedà 918 De 501 a 1000 habitants
Montclar 136 De 101 a 200 habitants
Montmajor 484 De 301 a 500 habitants
Nou de Berguedà, La 179 De 101 a 200 habitants
Olvan  876 De 501 a 1000 habitants
Pobla de Lillet, La 1.079 De 1001 a 2000 habitants
Puig-reig 4.327 De 4001 a 5000 habitants
Quar, La 47 Menys de 100 habitants
Sagàs 157 De 101 a 200 habitants
Saldes 298 De 201 a 300 habitants
Sant Jaume de Frontanyà 31 Menys de 100 habitants
Sant Julià de Cerdanyola 241 De 201 a 300 habitants
Santa Maria de Merlès 184 De 101 a 200 habitants
Vallcebre 268 De 201 a 300 habitants
Vilada 439 De 301 a 500 habitants
Viver i Serrateix 166 De 101 a 200 habitants
Les xifres de població corresponen a les dades actualitzades de l’Idescat.

Les fitxes que s’apliquen els trams esmentats són:
*Fitxa 01.9 Servei de suport tècnic d’atenció Primària als EBAS (SATAP)
*Fitxa  02  SIS  Serveis  d'Intervenció  Socioeducativa  no  residencial  per  a  infants  i 
adolescents en situació de risc i  les seves famílies:  Servei de suport  a les famílies 
*Fitxa 09 Servei de Transport Adaptat
*Fitxa 35 Accessibilitat
*Fitxa 46.1 Envelliment QM 0
*Fitxa 50.5 Banc de productes de suport
*Fitxa 52 Plans, programes i projectes d’acció comunitària

 Serveis d’impacte i  intervenció en un municipi  concret:  només els municipis que es 
beneficien del servei i l’han de cofinançar (La informació es detalla a cada fitxa)
*Fitxa 01 Serveis Socials Bàsics
*Fitxa  01.6  SIS  Serveis  d'Intervenció  Socioeducativa  no  residencial  per  a  infants  i 
adolescents en situació de risc i les seves famílies: Servei d’intervenció socioeducativa-
SSIB i Centre Obert de Berga
*Fitxa 46.2 Programa de Dinamització de la Gent Gran
*Fitxes 50.1 i 50.2 Serveis d’Atenció Domicilària (SAD)

 Serveis de joventut: Fitxa 43 Desplegament de polítiques locals de joventut, s’apliquen 
trams d’acord amb la població juvenil de cada municipi. Liquidació semestral.
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 Programa de Prestacions Econòmiques: el Consell Comarcal es reserva un import per 
la despesa municipal. Esgotat aquest import, es facturarà a cada municipi la despesa 
que l’ajuntament hagi realitzat tenint en compte llindars, tal com s’especifica a la fitxa 
1.6 . Liquidació es farà de manera semestral.

Sisè.- Justificació i liquidació
Els ajuntaments hauran de justificar la corresponent despesa , d’acord amb la data límit que 
marqui el Consell  Comarcal.  En el cas de no presentar la documentació dins el termini,  no 
podrà garantir la subvenció.

És  condició  indispensable  haver  signat  prèviament  el  Contracte  Programa,  així  com  les 
corresponents addendes i dictàmens per poder rebre la subvenció final.

Els imports dels anys 2024 i 2025 són estimatius i s’actualitzaran anualment. L’Ajuntament està 
obligat  a  fer  les  aportacions  econòmiques  que  es  fixen  en  la  corresponent  fitxa  de  la 
documentació annexa.

Aquestes  aportacions  es  podran  fer  en  fons  propi  o  fons  que  es  percebin  d’altres 
administracions o entitats.

En  el  supòsit  que  durant  l’exercici  en  curs,  hi  hagués  una  modificació  de  les  fonts  de 
finançament  o  les  condicions  econòmiques  dels  programes  i  serveis,  aquestes  serien 
comunicades per part del Consell Comarcal a l’Ajuntament, i haurien de ser acceptades.

La justificació de la despesa es portarà a terme mitjançant la següent documentació:
*Informe de l’interventor o interventora municipal , d’acord amb el model que faciliti el 
Consell Comarcal, seguint els criteris que marqui el Departament de TSF.
*Relació  de  professionals  destinats  als  programes  i  serveis  del  CP  Terminis:  La 
documentació justificativa de la despesa es presentarà cada any, preferentment durant 
el  mes de gener,  amb les dates que determini  el CCB. La documentació relativa a 
l’activitat  (LSOCIAL)  es  presentarà  durant  el  1r  trimestre  de  cada  any.  Tota  la 
documentació es presentarà a través del EACAT.

Pel que fa al SAD DEPENDÈNCIA, tant  pel que fa a les dades econòmiques com per les  
activitats, es seguiran els criteris i el procediment que marqui el Departament de TSF.

Setè.-Compromisos de les parts i obligacions
Les parts signen un CP d’acord amb el contingut que estableixen els articles 49 i 50 de la Llei  
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, i el capítol II de la Llei 26/2010, de 3 
d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

*Obligacions dels ens locals
a) Complir, en el cas que disposi d’una plantilla igual o superior a 50 persones treballadores, la 
quota legal de reserva de llocs de treball  que preveu l’article  42.2 del  text  refós de la Llei 
general de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social, aprovat pel Reial decret  
legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.
b)  No haver estat  sancionat  per  resolució  administrativa  ferma o condemnat  per  sentència 
judicial ferma per haver exercit o tolerat pràctiques laborals considerades discriminatòries per 
raó de sexe o de gènere.
c) Complir el que estableix la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.
d) Complir, des de la presentació de la sol licitud i fins al final de l’activitat objecte del conveni,ꞏ  
el que estableix l’article 92 bis del text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya i, en  
conseqüència, no fer donacions, aportacions o prestacions de serveis a títol gratuït a favor de 
partits polítics, fundacions o associacions que hi estiguin vinculats orgànicament, ni a favor de 
qualssevol altres persones jurídiques, per un import superior a 3.000 euros, o inferior, quan, 
acumuladament  i  respecte  d’un  mateix  perceptor,  ultrapassin  en  l’exercici  corrent  aquesta 
quantia, llevat dels casos que preveu l’article 92 bis.2.
e) Complir les obligacions de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística.
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f)  No  rebre  altres  ingressos,  subvencions,  ajuts  o  recursos  per  la  mateixa  finalitat  d’altres 
administracions  públiques,  entitats  privades  o  particulars,  de  manera  que  les  quantitats 
atorgades superin el 100% del cost del projecte.
g) No haver estat objecte de cap resolució ferma de caràcter sancionador en relació amb la 
prestació dels serveis inclosos al CP o bé n’ha estat objecte i han transcorregut els terminis  
previstos legalment per a la prescripció de la sanció.
h) Complir l’article 15.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i  bon govern,  sobre l’obligació de fer pública la informació  relativa a les 
retribucions dels seus òrgans de direcció o administració, a l’efecte de fer-les públiques.
i) Complir l’article 55.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern, sobre el compliment dels principis ètics i les regles de conducta 
a què ha d’adequar l’activitat objecte del contracte programa.
j)  Complir  la  resta  d’obligacions  que  estableix  la  Llei  19/2014,  del  29  de  desembre,  de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, que els siguin d’aplicació.
k) Disposar dels certificats legalment establerts per acreditar que el personal de les entitats que 
facin activitats que suposin l’accés i l’exercici de professions, oficis i activitats que impliquin 
contacte habitual  amb menors, no ha estat condemnat per sentència ferma per cap delicte  
contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclogui l’agressió i abús sexual, assetjament sexual, 
exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, així 
com per tràfic d’éssers humans, i que, en cas que canviï alguna persona adscrita al projecte, es 
compromet a fer-ne la comprovació oportuna.
l)  No haver estat  sancionat en resolució ferma, per la comissió d’infracció greu en matèria 
d’integració laboral de discapacitats o molt greu en matèria de relacions laborals o en matèria 
de seguretat i salut en el treball, de conformitat amb el text refós de la Llei sobre infraccions i 
sancions de l’ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.
m)Compromís  de  col·laboració  amb  l’ens  comarcal  per  la  recollida  de  dades  i  justificació 
econòmica de cada fitxa contemplada en el CP.

Vuitè.- Governança del CP i Comissions de seguiment
Es manté la comissió de seguiment del conveni, amb representació del Consell Comarcal i de 
propi Ajuntament.
Aquesta es reunirà un cop l’any i sempre que sigui necessari a petició de cadascuna de les 
parts.

Novè.- Vigència i publicitat del conveni
Aquest conveni entrarà en vigor  a  parit  de l’endemà de l’aprovació de l’acord efectuat  per 
l’òrgan competent del respectiu Ajuntament i estendrà els seus efectes fins a 31 de desembre 
de 2025, amb efectes econòmics des de l’1 de gener de 2023. L’acord d’aprovació efectuat per 
l’òrgan competent, es traslladarà mitjançant certificat de la Corporació al Consell Comarcal, el  
qual actuarà com a dipositari i en donarà trasllat a les altres parts. Anualment, es procedirà a la 
revisió, actualització i aprovació, si s’escau, dels annexos i fitxes dels programes que continguin 
ajustos econòmics i programàtics necessaris per al correcte desenvolupament del conveni.

L’ens local haurà d’incloure el logotip del Departament de Drets Socials i l'expressió "amb el  
suport del Departament de Drets socials" en els elements informatius i de difusió del serveis 
inclosos en el CP utilitzant el logotip corporatiu establert en el Pla d'identificació visual (PIV)  
editat a la pàgina web: http://www.gencat.cat/piv/.

Desè.- Causes d’extinció del conveni
Poden ser causes d’extinció d’aquest conveni:

-La finalització del període de vigència
-El mutu acord de les parts
-L’incompliment dels seus pactes, amb denúncia prèvia amb tres mesos d’antel·lació
-Per aprovació de modificacions normatives que puguin contradir el present conveni.

Onzè.- Seguretat i protecció de dades de caràcter personal
Les parts  signades es comprometen a complir  els  requeriments de la  normativa vigent  en 
matèria de protecció de dades de caràcter personal.

Dotzè.- Jurisdicció competent
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Les qüestions litigioses que puguin sorgir de la interpretació i el compliment del conveni seran 
resoltes per acords de les parts, en el marca de la Comissió de seguiment. En cas contrari, es 
podran sotmetre a la jurisdicció contenciosa administrativa.

Aquesta Alcaldia proposa al  Ple  de l’Ajuntament  de Guardiola  de Berguedà,  l’adopció  dels 
següents,

ACORDS:

Primer.- Aprovar el conveni marc interadministratiu de col·laboració entre el Consell Comarcal 
del Berguedà i els Ajuntaments de la comarca, entre ells el de Guardiola de Berguedà per a  
l’organització i finançament dels Serveis Socials i altres programes relatius al benestar social,  
anualitats 2023-2025, anteriorment transcrit.

Segon.- Facultar al Sr. Alcalde per la signatura dels documents que siguin necessaris per la 
formalització del present acord.

Tercer.- Notificar el present acord al Consell Comarcal del Berguedà. 

Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per unanimitat amb 4 vots a favor dels regidors de 
l’AD’EG i 3 dels regidors de JUNTS per Guardiola de Berguedà.

15.-  DONAR  COMPTE  DEL  DECRET  D’ALCALDIA  NÚM.  42/2023,  REFERENT  A  LA 
DELEGACIÓ DE COMPETÈNCIES DE GESTIÓ ENVERS REGIDORS DE LA CORPORACIÓ

Un cop celebrades les Eleccions, el passat dia 28 de maig de 2023, i constituït el nou Ajuntament, i 
amb l'objecte de dotar d'una major celeritat i eficàcia a l'actuació municipal, aquesta Alcaldia, en ús 
de les facultats que li confereixen els articles 21.3 i 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de 
les Bases del Règim Local, en la nova redacció donada per la Llei 11/1999, de 21 d’abril, i altra  
legislació concordant, considera necessari procedir a l'establiment d'un règim de delegacions de 
competències de caràcter general en favor dels membres de la Junta de Govern, i altre de caràcter 
especial, en favor de diferents Regidors.

Atès que de conformitat amb la legislació a la qual s'ha fet referència anteriorment, aquesta 
Alcaldia pot delegar l'exercici de les seves atribucions sempre i quan no es trobin dins dels  
supòsits previstos per l'article 21.3 de la Llei reguladora de les Bases del Règim Local, en la 
nova redacció actual, i per l'article 13 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic 
de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, en la nova redacció 
actual, en les quals es regulen les competències que no poden ser objecte de delegació.

Per tot això, aquesta Alcaldia, en ús de les atribucions que legalment tinc conferides,

HE RESOLT

Primer. - Efectuar a favor dels membres de la Junta de Govern i regidors que a continuació es 
relacionen,  una  delegació  general  d'atribucions  de  gestió  i  proposta  de  resolució  dels 
assumptes de les seves respectives Àrees d'actuació, i assumpció per part de l’Alcaldia de la 
gestió de diferents àrees d'acord amb la definició funcional de cadascuna i respecte dels camps 
d’actuació que, a títol enunciatiu, es recullen a continuació en relació amb cadascuna d’elles: 

REGIDOR ÀREA

Ferran Sayes Jato Educació, Medi Ambient, Turisme, Governació i Esports
Olga Saus Marginet Ciutadania,  Sanitat,  Serveis  Socials,  Participació, 

Comunicació i Cultura
Joan Casals Morillas Obres  i  Serveis,  Promoció  Econòmica,  Territori  i 

Camins
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Sílvia Campoy Curriu Fires i Festes, Hisenda, Urbanisme i Habitatge

Segon.-  La delegació  general  de competències a favor  dels  esmentats Regidors a la  qual 
abans s'ha fet referència comportarà, tant la facultat de direcció de l'Àrea corresponent, com la 
gestió, fins i tot la firma de quants documents de tràmit, incloses les propostes de resolució, 
siguin necessàries per a l'execució de l'esmentada delegació.

Aquestes  delegacions  no  portaran  inherents  cap  facultat  resolutòria,  corresponent 
l'esmentada facultat  de resolució a l’òrgan que ostenti  la  competència, circumscrivint-se les 
funcions dels Regidors i  Regidores a l’estudi, proposta i  execució de la matèria relacionada 
amb el seu àmbit.

Tercer.-  Delegar de forma indistinta en tots els senyors Regidors d’aquest  Ajuntament,  les 
competències que a aquesta Alcaldia li atorga l’article 51.1 del Codi Civil, en la nova redacció 
donada per la Llei 35/1994, de 23 de desembre, per autoritzar els matrimonis civils que se 
celebrin en aquest terme municipal.

Aquesta delegació faculta a tots els Regidors per autoritzar matrimonis civils, sense que 
en una mateixa cerimònia pugui intervenir-n’hi més d’un.

Quart.- Les atribucions delegades s'hauran d'exercir en els termes i dins dels límits d'aquesta 
delegació, no sent susceptibles de ser delegades pels seus titulars en un altre òrgan o regidor.

Cinquè.-  De  conformitat  amb  el  que  disposa  l'article  44  del  Reglament  d'Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 
de novembre, aquestes delegacions tindran efecte des del dia següent a la data de notificació  
d'aquest  Decret  als  Regidors  afectats,  i  seran  de  caràcter  indefinit,  sense  perjudici  de  la 
potestat d'advocació d'aquesta Alcaldia.

En cas d’absència, vacant, malaltia o qualsevol altre impediment dels Regidors delegats, 
aquesta Alcaldia  assumirà,  directament i  automàticament,  les competències delegades,  com a 
titular de la competència originària, entenent-se a aquests efectes exercitada la potestat d’advocació 
en base a la present resolució, sense necessitat d’una nova resolució expressa en aquest sentit.

Sisè.- Notificar aquesta resolució als Regidors afectats, entenent-se acceptada la competència 
delegada de forma tàcita, si dins del termini de les 24 hores següents no es manifesta res en 
contra o es fa ús de la delegació.

Setè.- Donar compte al Ple d'aquest Decret en la primera sessió que tingui lloc, i publicar el seu 
text en el Butlletí Oficial de la Província, en compliment del que disposa l'article 44.2 del text 
legal abans esmentat.

El Ple de la corporació es dóna per assabentat de l’adopció del citat Decret.

16.-  DONAR  COMTE  DEL  DECRET  D’ALCALDIA  NÚM.  43/2023,  DESIGNANT  EL 
REPRESENTANT  DE  L’ADF  DE  L’AJUNTAMENT  DE  GUARDIOLA  DE  BERGUEDÀ  A 
L’ADF ALT BERGUEDÀ

Un  cop  celebrades  les  Eleccions,  el  passat  dia  28  de  maig  de  2023,  i  constituït  el  nou 
Ajuntament, es fa necessari procedir a designar el representant de l’Ajuntament de Guardiola 
de Berguedà a l’ADF Alt Berguedà.

Atès que fins ara qui venia desenvolupant la tasca era el Sr. Boris Lapuerta Coll, i es considera que 
és una persona amb coneixements del territori i amb capacitat que poder continuar desenvolupant 
aquesta tasca.
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Per  tot  això,  aquesta  Alcaldia,  en  ús  de  les  atribucions  que  em  confereix  la  legislació 
anteriorment esmentada

HE RESOLT

Primer. -  Designar  al  Sr.  Joan  Casals  Morillas,  com  a  representant  de  l’Ajuntament  de 
Guardiola de Berguedà a l’ADF Alt Berguedà.

Segon.- Notificar aquest Decret al Sr. Joan Casals Morillas, i a l’ADF Alt Berguedà.

Tercer.- Donar compte del present Decret en el proper Ple que se celebri. 

El Ple de la corporació es dóna per assabentat de l’adopció del citat Decret

17.-  DONAR  COMPTE  DEL  DECRET  D’ALCALDIA  NÚM.  44/2023,  REFERENT  AL 
NOMENAMENT DE TINENTS D’ALCALDE

Un  cop  celebrades  les  Eleccions,  el  passat  dia  28  de  maig  de  2023,  i  constituït  el  nou 
Ajuntament, es fa necessari  procedir a l'establiment de la nova organització municipal i,  en 
particular, pel que es refereix a la designació dels Tinents d'Alcalde.

Atès que de conformitat amb el que disposa l'article 23.3, de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les Bases del Règim Local, en la redacció actual, en concordança amb l’article 55 del Decret 
Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local 
de Catalunya, la designació dels Tinents d'Alcalde és competència d'aquesta Alcaldia, qui haurà de 
procedir al seu nomenament, mitjançant Decret, d'entre els membres de la Junta de Govern.

Atès que aquesta Alcaldia, en ús de les competències que li  atorga la legislació vigent, ha 
procedit a la designació dels membres de la Junta de Govern mitjançant Decret de la mateixa 
data.

Per  tot  això,  aquesta  Alcaldia,  en  ús  de  les  atribucions  que  em  confereix  la  legislació 
anteriorment esmentada

HE RESOLT

Primer. - Nomenar Tinents d'Alcalde d'aquest Ajuntament, amb efectes des del dia d'avui, als 
Regidors membres de la Junta de Govern que a continuació es relacionen:

- Primer Tinent d'Alcalde: Sra. Olga Saus Marginet
- Segon Tinent d'Alcalde: Sr. Joan Casals Morillas

Segon.- Establir que en cas d'absència, vacant o malaltia d'aquesta Alcaldia, les atribucions i 
competències  que  em  reconeix  la  legislació  vigent  seran  desenvolupades  pels  Tinents 
d'Alcalde, de conformitat amb l'ordre següent:

- Primer Tinent d'Alcalde: Sra. Olga Saus Marginet
- Segon Tinent d'Alcalde: Sr. Joan Casals Morillas

Tercer.-  A aquests efectes,  quan aquesta Alcaldia  hagi  d’absentar-se del  terme municipal,  
establirà, mitjançant Decret, la durada de la seva absència, designant el Tinent d'Alcalde que 
hagi d'assumir les seves competències.

Si  no  es  conferís  aquesta  designació  de  forma  expressa,  aquesta  Alcaldia  serà 
substituïda  pel  Primer  Tinent  d'Alcalde  i,  si  no  fos  possible  pel  segon  Tinent  d'Alcalde, 
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respectivament, els quals hauran de donar compte d'això a la resta de la Corporació, sense que 
durant el mateix dia pugui actuar com Alcalde accidental més d'un d'ells.

Quart.- Comunicar aquest Decret als Tinents d'Alcalde afectats, fent-los constar que hauran de 
mantenir  informada  aquesta  Alcaldia  de  l'exercici  de  les  seves  atribucions  com a  Alcalde 
accidental, no podent, durant l'esmentat exercici, ni modificar les delegacions ja efectuades per 
aquesta Alcaldia amb anterioritat, ni atorgar-ne altres de noves.

Cinquè.-  Donar compte al Ple de l'Ajuntament d'aquesta resolució en la sessió extraordinària 
que  es  convoqui  en  compliment  del  que  preveu  l'article  38  del  Reglament  d'Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 

El Ple de la corporació es dóna per assabentat de l’adopció del citat Decret

18.-  DECRET  D’ALCALDIA  NÚM.  45/2023,  REFERENT  A  LA  DELEGACIÓ  DE 
COMPETÈNCIES A LA JUNTA PER PART DE L’ALCALDIA 

Un  cop  celebrades  les  Eleccions  el  passat  dia  28  de  maig  de  2023,  i  constituït  el  nou 
Ajuntament,  es  fa  necessari  procedir  a  l'establiment  de  la  nova  organització  municipal,  en 
particular, a la constitució de la Junta de Govern, en exercici de la potestat d'autoorganització 
que li confereix l'article 4.1.a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim 
Local, en la seva redacció actual.

Atès que de conformitat amb el que disposen els articles  21 i 23.2.b) de la Llei 7/1985, de 2  
d'abril,  reguladora  de  les  Bases  del  Règim  Local,  en  la  seva  redacció  actual,  amb  les 
modificacions  introduïdes  per  la  Llei,  57/2003,  de  16  de  desembre  de  mesures  per  a  la  
modernització del govern local i altra legislació concordant, i als articles 53 i 56 del D.L. 2/2003,  
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya,  
l’Alcalde pot delegar a Junta de Govern el exercici d’algunes de les seves atribucions.

Per  tot  això,  aquesta  Alcaldia,  en  ús  de  les  atribucions  que  em  confereix  la  legislació 
esmentada,

DECRETO

Primer. -  La  Junta  de  Govern,  la  competència  bàsica  de  la  qual  és  donar  assistència  i 
assessorament  a  aquesta  Alcaldia  en  l'exercici  de  les  seves  atribucions,  ostentarà,  per 
delegació d’aquesta les competències que l’Alcalde tingui atribuïdes per la legislació bàsica de 
règim local, les seves normes desenvolupadores i la legislació sectorial corresponent, excepte 
les considerades com a indelegables, de conformitat amb  lo establert a l’article 21 i 23.2.b) de 
la Llei  7/1985, de 2 d'abril,  reguladora de les Bases del  Règim Local,  en la seva redacció 
actual, amb les modificacions introduïdes per la Llei, 57/2003, de 16 de desembre de mesures 
per a la modernització del govern local i altra legislació concordant, i als dels articles 53 i 56 del 
D.L. 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya. 

Segon.-  Les atribucions delegades s’hauran d’exercir per la Junta de Govern en els termes i 
dins dels límits d’aquesta delegació, no sent susceptibles de ser delegades en cap altre òrgan.

En el text dels acords adoptats per la Junta de Govern, en virtut d’aquesta delegació, s’haurà 
de  fer  constar  aquesta  circumstància  mitjançant  la  inclusió,  en  la  part  expositiva,  del  text 
següent:

“Atès que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en 
virtut de les delegacions efectuades per l’Alcalde d’aquest Ajuntament, mitjançant 
Decret de data 30 de juny de 2023.”
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Els acords que s’adoptin per delegació s’entendran dictats per aquesta Alcaldia com a titular de 
la competència originària, a la qual s’haurà de mantenir informada de l’exercici de la delegació, 
i seran immediatament executius i presumptament legítims.

Tercer.- Publicar aquesta resolució al Butlletí Oficial de la Província, en compliment del que 
disposa l’article  44.2 del  Real  Decret  2568/1986,  de 28 de novembre,  pel  qual  s’aprova el 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

Quart.- Donar compte al Ple d'aquesta resolució en la sessió extraordinària que es convoqui 
per donar compliment al que preveu l'article 38 del Reglament d'Organització, Funcionament i 
Règim Jurídic de les Entitats Locals. 

El Ple de la corporació es dóna per assabentat de l’adopció del citat Decret

19.- DECRET D’ALCALDIA NÚM. 50/2023 MODIFICANT EL DECRET D’ALCALDIA 42/2023, 
REFERENT A LA DELEGACIÓ DE COMPETÈNCIES DE GESTIÓ ENVERS REGIDORS DE 
LA CORPORACIÓ

Mitjançant Decret d’Alcaldia núm. 42/2023 de data 28 de juny de 2023, l’Alcalde fent ús de les 
facultats establertes a l'article 21.3 de la Llei reguladora de les Bases del Règim Local, en la nova 
redacció actual, i per l'article 13 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les  
Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, va acordar establir un un règim de 
delegacions de competències de caràcter general en favor dels membres de la Junta de Govern, i 
altre de caràcter especial, en favor de diferents Regidors i en concret: 

REGIDOR ÀREA

Ferran Sayes Jato Educació, Medi Ambient, Turisme, Governació i Esports
Olga Saus Marginet Ciutadania,  Sanitat,  Serveis  Socials,  Participació, 

Comunicació i Cultura
Joan Casals Morillas Obres  i  Serveis,  Promoció  Econòmica,  Territori  i 

Camins
Sílvia Campoy Curriu Fires i Festes, Hisenda, Urbanisme i Habitatge

Un cop efectuada la delegació es considera oportú procedir a efectuar el canvi de la regidora 
de Sanitat per Salut i de Ciutadania per Participació perquè es considera que s’adeqüen més a 
les necessitats i al funcionament de l’Ajuntament.

Per tot això, aquesta Alcaldia, en ús de les atribucions que legalment tinc conferides,

HE RESOLT

Primer. - Modificar el nom de la regidoria de Sanitat per Salut i de Ciutadania per Participació, 
quedant el repartiment de regidors i àrees de la forma que seguidament es detalla:

REGIDOR ÀREA

Ferran Sayes Jato Educació, Medi Ambient, Turisme, Governació i Esports
Olga Saus Marginet Població,  Salut,  Serveis  Socials,  Participació, 

Comunicació i Cultura
Joan Casals Morillas Obres  i  Serveis,  Promoció  Econòmica,  Territori  i 

Camins
Sílvia Campoy Curriu Fires i Festes, Hisenda, Urbanisme i Habitatge
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Segon.- Donar compte al Ple d'aquest Decret en la primera sessió que tingui lloc, i publicar el 
seu text en el Butlletí Oficial de la Província, en compliment del que disposa l'article 44.2 del 
text legal abans esmentat.

El Ple de la corporació es dóna per assabentat de l’adopció del citat Decret

20.-  ACORD DONANT COMPTE DE L’ACORD ADOPTAT PER LA JUNTA DE GOVERN 
LOCAL  EN  DATA  26  DE  MAIG  DE  2023,  APROVANT  EL  PADRÓ  DEL  CEMENTIRI 
MUNICIPAL PEL 2023.

A la Junta de Govern Local, en sessió de data 26 de maig de 2023, va adoptar entre d’altres el 
següent acord:

ACORD D’APROVACIÓ DEL PADRÓ DEL CEMENTIRI MUNICIPAL PER L’EXERCICI 2023

Vist  el  padró  de  TAXA  PER  MANTENIMENT  DE  CEMENTIRI  MUNICIPAL 
d'aquest municipi corresponent a l'exercici 2023, per 381 liquidacions per un import total de 
6.720,00 euros.

Atès  que  la  recaptació  de  TAXA  PER MANTENIMENT  DE  CEMENTIRI  MUNICIPAL  està 
delegada a la Diputació de Barcelona a través de l'Organisme de gestió tributària.

D'acord amb les atribucions que legalment  tinc atribuïdes i  atès el  previst,  en l'article  53.1 
apartats g) i u) del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la  
Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

Atès que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local en virtut de 
les delegacions efectuades pel Sr. Alcalde d’aquest Ajuntament en data 9 de juliol de 2019.

La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:

Primer.-  Aprovar el  corresponent  padró de la  TAXA PER MANTENIMENT DE CEMENTIRI 
MUNICIPAL  de  l'exercici  2023  per  un  import  de  6.720,00  euros  corresponents  a  381 
liquidacions-rebuts.

Segon.-  Aprovar el traspàs a l’Organisme de Gestió Tributària (NIF P5800016G), per al seu 
cobrament.

Tercer.-  Notificar el present acord a l'Organisme de Gestió Tributària pel seu coneixement i 
efectes.

Quart.-  Donar compte del present acord al Ple de la Corporació en la propera sessió que es 
realitzi per la seva ratificació. 

El Ple de la Corporació es dóna per assabentat de l’adopció dels citats acords

Per part del Sr. Alcalde s’exposa que un cop convocat el Ple es va considerar oportú aprovar el 
reglament d’ús de la piscina municipal.

Seguidament es procedeix a votar la urgència de la incorporació d’un nou assumpte sobrevingut 
que es és l’aprovació del reglament per regular l’ús de les instal·lacions de la piscina municipal de 
Guardiola de Berguedà i per unanimitat dels regidors s’acorda votar la urgència de la incorporació,

Seguidament es procedix a votar la proposta d’acord que seguidament es transcriu:
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ACORD D’APROVACIÓ INICIAL DEL REGLAMENT DÚS DE LES INSTAL·LACIONS DE LA 
PISCINA MUNICIPAL DE GUARDIOLA DE BERGUEDÀ

Des de de la regidoria de població i salut de l’Ajuntament de Guardiola de Berguedà, s’ha elaborat 
un  reglament  per  regular  l’ús  de  les  instal·lacions  de  la  piscina  municipal  de  Guardiola  de 
Berguedà, el contingut del qual es transcriu literalment a continuació:

REGLAMENT D’ÚS DE LES INSTAL·LACIONS DE LA PISCINA MUNICIPAL DE 
GUARDIOLA DE BERGUEDÀ

TÍTOL 1: CONSIDERACIONS GENERALS

Article 1. Objecte del reglament

L’objecte  d’aquest  reglament  és  regular  l’ús  i  el  funcionament  de  les  piscines  de  titularitat 
municipal de Guardiola de Berguedà. 

Article 2. Finalitat de la piscina

L’Ajuntament  de Guardiola  de Berguedà,  amb l’obertura  de  les  instal·lacions  de la  piscina 
municipal vol: 

a) Promoure l’accés de la ciutadania, sense cap tipus de discriminació ni límit d’edat, a 
la pràctica aquàtica, conscient que dita activitat comporta efectes beneficiosos per la salut i  
l’ocupació del temps lliure. 

b) Promoure cursos de natació amb l’objectiu de propiciar l’ensenyament de la natació 
entre la població. 

c) Promoure la realització d’altres activitats beneficioses per la salut de les persones i  
l’ocupació del temps de lleure. 

d)  Promoure  la  utilització  racional  i  ordenada  de  les  instal·lacions  de  la  piscina 
municipal. 

Article 3. Àmbit d’aplicació

El present reglament serà d’aplicació a tot el personal que presti els seus serveis a la piscina, 
als usuaris de les instal·lacions, així com a la resta de persones que tinguin alguna relació o 
facin algun tipus d’activitat en aquestes instal·lacions. 

Article 4. Accés

La piscina municipal es troba a disposició de tots els ciutadans. De forma individual es podrà 
limitar l’accés i l’ús de les instal·lacions  en aquells casos que es contravingui l’establert per la 
legislació o  per aquest Reglament. 

Es limitarà l’accés a les persones que manifestin actituds violentes, i en especial les que es 
comportin  de  forma  agressiva  o  provoquin  aldarulls,  les  que  portin  armes  o  objectes 
susceptibles de ser utilitzats com a tals. En aquest cas, les persones encarregades del control 
d’accés, donaran avís a l’Ajuntament i als Mossos d’Esquadra si es considera necessari. 

Article 5. Procediment d’accés

L’accés a la piscina es pot realitzar mitjançant els següents procediments: 

a)  Adquisició  d’entrades.  Per  un  dia.  S'expediran  en  el  moment  d’accedir  a  les 
instal·lacions i seran validades únicament per aquest dia. La persona l’haurà de guardar fins 
que abandoni les instal·lacions i presentar-la sempre que se li sol·liciti.

b) Adquisició d’abonaments per 15 dies.  La validesa serà durant quinze dies que 
s’aniran marcant en el mateix abonament, a mesura que es faci ús de la piscina. 

c) Adquisició d’abonaments de temporada. Per tota la temporada. 
d) Autorització de la Regidoria de Salut. En aquells casos en que la utilització de les 

piscines municipals sigui una activitat complementària a un altre programa, curs,... 
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e) Descomptes per famílies monoparentals i nombroses
f) Descomptes per a grups o colònies de campaments de la població i de fora

Tindran bonificacions:

a) Els nens fins a 5 anys
b) Els disminuïts físics o psíquics, respecte als quals els Serveis Socials municipals 

hagin emès informe favorable.

Els i  les menors de 14 anys hauran d’accedir acompanyats/des per un o una adult  que es 
responsabilitzi d’ells o d’elles durant tot el temps d’estada a les instal·lacions de la piscina. No  
obstant, els infants de 12 a 14 anys podran accedir sense acompanyant, sempre que siguin 
autoritzats expressament pels seus pares o representants legals, mitjançant el full d’autorització 
que es troba a l’annex 1.

El  control  d’accés  i  venda d’entrades  el  realitzen els  adjudicataris  del  servei  de bar  de la 
piscina.  

Els preus de l’entrada i dels abonaments es recullen a l’ordenança municipal número 21 de 
l’Ajuntament de Guardiola de Berguedà.

Article 6. Horari i calendari

La  piscina  municipal  romandrà  oberta  des  del  dia  24  de  juny  al  dia  31  d’agost. 
Excepcionalment, per causes climatològiques, es podrà modificar aquest període, ampliant-lo 
per davant o per darrera, per decret d’alcaldia, amb l’acord de tots els serveis implicats. 

L’horari d’obertura de la piscina per al públic en general serà d’11 h del matí a 8 h del vespre.  
Excepcionalment  es  podran  realitzar  altres  activitats  a  la  piscina,  prèvia  autorització  de  la 
regidoria de Salut o l’Alcalde. . 

L’horari d’obertura del bar de la piscina serà com a mínim el mateix de la piscina. Es podrà 
ampliar, segons els interessos de la persona adjudicatària. 

Article 7. Aforament

L’aforament màxim, entès com la capacitat màxima d’usuaris que poden utilitzar simultàniament 
les instal·lacions, serà :

- Zona aigua 165 Persones
- Zona estança 397 persones 

Article 8. Personal

Es comptarà amb servei de socorrista aquàtic titulat durant tot l’horari en que estiguin obertes al 
públic les instal·lacions de la piscina.  

La persona socorrista tindrà l’encàrrec de vetllar pel bon funcionament de les instal·lacions i 
serveis,  i  el  compliment  de  les  normes  recollides  a  l’article  13  d’aquesta  normativa.  Amb 
aquesta finalitat, podrà adoptar les mesures necessàries, especificades a l’article 17.

Article 9. Objectes

L’Ajuntament, el servei de socorrisme i la gestió del bar de la piscina no es responsabilitzaran 
en cap cas dels objectes que puguin portar els usuaris de la piscina. Així mateix, es recolliran  
els objectes perduts i se’n farà publicitat per tal d’intentar trobar als seus propietaris. 

Article 10. Observacions, suggeriments i reclamacions
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Qualsevol queixa,  observació o suggeriment referent  a l'estat  o gestió de la instal·lació,  es 
podrà  fer  constar  a  l’imprès  corresponent  (annex 2)  que  estarà  a  disposició  de  l’usuari  a  
l’Ajuntament i a l’entrada de la piscina municipal. 

TÍTOL 2: NORMATIVA

Article 11. Drets dels usuaris

a) Disposar  de  les  instal·lacions  en  bones  condicions  d’ús  i  accessibles  a 
persones amb discapacitat. 

b) Utilitzar  material  per  al  lleure  personal,  incloent  també  pilotes  i  joguines 
infantils,  sempre i quan no sigui una molèstia per a la resta d’usuaris de la 
piscina. 

c) Ser atesos amb respecte i cortesia per part del personal que presta el servei. 
d) Rebre el servei per personal amb la qualificació adequada. 
e) Rebre el servei de socorrisme i de primeres cures, en cas necessari.
f) Rebre informació sobre els controls efectuats, que assenyalin el vas al qual es 

fa referència i la data i hora de la presa de la mostra. 
g) Rebre informació sobre les normes d’utilització de la piscina i els drets i  els 

deures dels usuaris.
h) Formular qualsevol suggeriment, reclamació o queixa i rebre resposta. 
i) Utilitzar les instal·lacions en les condicions que garanteixin la protecció de la 

seva salut i seguretat. 
j) Exigir el compliment del present Reglament. 

Article 12. Obligacions dels usuaris

a) Abonar el preu públic establert per a cada servei i per a cada modalitat d’ús 
determinada. 

b) Disposar d’una entrada hàbil per a la jornada o un abonament, durant tota la 
jornada. 

c) Fer un ús adequat de les instal·lacions. 
d) Respectar els horaris i el funcionament del servei. 
e) Atendre  les  indicacions  del  personal  del  servei  tècnic  i  del  servei  de 

socorrisme. 
f) Respectar les normes de seguretat de les instal·lacions. 
g) Respectar el bany i l’estança dels altres usuaris. 
h) Mantenir una actitud correcta i de respecte cap als altres usuaris i personal de 

les instal·lacions. 
i) Respectar  el  material  i  els  equipaments  de  les  instal·lacions  i  altres 

dependències. 
j) Mantenir netes les instal·lacions, fent ús de les papereres. 
k) Deixar els vestuaris en bones condicions per als usuaris posteriors. 
l) No contaminar l’aigua amb pràctiques antihigieniques. 
m) Dutxar-se abans del bany
n) Complir  totes  les  normes generals  recollides  a  l’article  9,  i  les  instruccions 

específiques recollides a l’article 10. 
o) Respectar els espais que es destinin a cursets de natació o activitats dirigides, 

així com els carrils destinats a jocs o a bany públic. 
p) Respectar les normes d’accés dels menors d’edat a les instal·lacions.
q) Responsabilitzar-se,  els adults,  del  seguiment de la normativa per part  dels 

infants al seu càrrec. 
r) Responsabilitzar-se, els adults, de que els infants al seu càrrec que no saben 

nedar, es banyin acompanyats i/o amb algun dispositiu (armilla, bombolleta,...) 
adaptat a l’edat de l’infant, que afavoreixi la flotabilitat i que mantingui el cap 
fora de l’aigua. 

s) Responsabilitzar-se, els adults,  de controlar en tot moment els infants al seu 
càrrec, sobretot quan es trobin dins de l’aigua o a l’entorn de la piscina. 
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Article 13. Prohibicions

a) L'entrada,  en horari  de bany lliure,  si  no van acompanyats d’un adult,   als 
menors  de  12  anys.  I  als  menors  de  14  sense  el  full  d’autorització 
corresponent. 

b) Fumar  i  menjar  en  tot  el  recinte  de  la  instal·lació,  exceptuant  les  zones 
destinades expressament a aquest fi.

c) L'entrada d'animals, excepte en casos especials, com els gossos pigall.
d) Introduir objectes de vidre, o de qualsevol altre material esmicolable, a la zona 

de platja i de gespa.
e) Entrar a la zona de bany amb calçat de carrer.
f) Utilitzar objectes inflables, que pugui suposar un risc o una molèstia per als 

usuaris, excepte en els horaris, espais establerts per a aquest fi i amb material 
propi de la instal.lació. 

g) Desplaçar-se corrent, causant molèsties a la resta d’usuaris de la piscina. 
h) Donar empentes a la vora de la piscina, amb l’agreujant d’empentar algú cap a 

l’aigua, sense el seu consentiment.  
i) Els jocs perillosos dins de l'aigua, com ara enfonsar una altra persona.
j) L'accés  a  la  zona  de  bany  a  persones  que  pateixin  malalties  dèrmiques 

infectocontagioses.  En  cas  de  dubte,  es  podrà  exigir  la  presentació  d'un 
certificat mèdic.

k) La  utilització  d'aparells  sonors  o  musicals,  sense  auriculars,  que  puguin 
destorbar en els espais d'ús comunitari.

Article 14. Recomanacions

a) Comprovar la profunditat i que no hi ha elements o persones contra els quals 
es pugui xocar, abans de llençar-se a l’aigua. 

b) Utilitzar sabatilles de bany.
c) Nedar sempre per la dreta en els carrers.
d) No travessar els carrers, ja que es pot interrompre l'activitat d'altres usuaris.
e) Vetllar els infants petits, per tal que no juguin prop dels vasos no apropiats per 

a ells.
f) Col·locar una tovallola o estora sobre la platja de la piscina o la zona d'estada, 

si es vol prendre el sol.
g) Beure aigua i prendre el sol de forma moderada.
h) Esperar un mínim de dues hores abans de banyar-se, després d'un àpat.
i) Realitzar una entrada a l’aigua progressiva, en banyar-se per primera vegada i 

després de menjar, d’haver pres el sol molta estona o d’haver fet un exercici  
físic intens. 

TÍTOL 3. RÈGIM SANCIONADOR EN CAS D’INCOMPLIMENT DE LA NORMATIVA

Article 15. Infraccions

Són infraccions les accions o omissions que vulnerin l’establert en aquest Reglament. 

Article 16. Tipus d’infraccions

Infraccions molt greus

a) Banyar-se tenint una malaltia infectocontagiosa. 
b) Impedir o obstruir el normal funcionament de las instal·lacions de forma 
c) Realitzar qualsevol acte que pugui ocasionar lesions al personal de les instal·lacions. 

Infraccions greus

a) Jocs perillosos dins de l’aigua, com ara enfonsar una altra persona.
b) Empentar una persona a l’aigua, sense el seu consentiment. 
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c) La utilització d'aparells sonors o musicals, sense auriculars, que puguin destorbar en 
els espais d'ús comunitari.

d) Realitzar desperfectes en les instal·lacions o a qualsevol dels seus elements. 
e) Tenir una conducta que afecti al normal funcionament de les instal·lacions.
f) No disposar del document acreditatiu d’haver comprat l’entrada o abonament. 

Infraccions lleus

a) Fumar i  menjar en tot el recinte de la instal·lació,  exceptuant les zones destinades 
expressament a aquest fi.

b) Introduir objectes de vidre, o de qualsevol altre material esmicolable, a la zona de platja 
i de gespa.

c) Entrar a la zona de bany amb calçat de carrer.
d) Utilitzar objectes inflables, que pugui suposar un risc o una molèstia per als usuaris,  

excepte en els horaris,  espais establerts per a aquest fi  i  amb material  propi de la  
instal·lació. Si que es podran utilitzar pilotes i joguines infantils sempre i quan no sigui  
una molèstia per a la resta d’usuaris de la piscina. 

e) Entrar al recinte de la piscina amb calçat de carrer. 
f) Desplaçar-se corrent

Article 17. Procediment d’actuació

a) Procediment d’actuació en el cas de les infraccions lleus  

En el cas d’infraccions lleus, serà el responsable de cridar l’atenció a la persona que estigui 
cometent la infracció, explicant-li la normativa i demanant-li que actuï correctament. 

b) Procediment d’actuació en el cas de les infraccions greus  

En  un  primer  moment,  s’actuarà  com en  el  cas  de  les  infraccions  lleus,  tenint  present  la 
possibilitat d’haver-se realitzat la infracció greu per desconeixement o sense intencionalitat. En 
cas de reiteració o en cas de considerar que hi havia intencionalitat, el servei de socorrisme o el 
de la gestió del bar tindrà la potestat de negar l’accés o expulsar de les instal·lacions a les 
persones, les conductes de les quals posin en perill la seguretat o tranquil·litat dels usuaris, i en 
tot cas als que realitzin alguna de les actuacions descrites com a infraccions greus o molt 
greus. 

c) Procediment d’actuació en el cas de les infraccions molt greus  

A més del procediment previst en el cas de les infraccions greus, el servei de socorrisme o el 
de la gestió del bar de la piscina, donaran avís a la regidoria de sanitat i a l’Alcaldia i sempre 
que sigui necessari, als Mossos d’Esquadra. 

L’Ajuntament  de  Guardiola  de  Berguedà,  ha  elaborat  reglament  per  regular  l’ús  de  les 
instal·lacions de la piscina municipal de Guardiola de Berguedà, en ús de la potestat reglamentària 
que es reconeix expressament a les Corporacions Locals en l’article 4.1.a) de la Llei 7/85, de 2 
d’abril, reguladora de les bases del règim local; en l’article 8.1.a) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i els articles 
60 i següents del ROAS.

La  competència  per  l’aprovació  del  reglament  correspon  al  Ple  de  la  Corporació.  L’acord 
d’aprovació, juntament amb el projecte de la norma, s’han de sotmetre a informació pública 
mitjançant un anunci que s’ha de publicar al BOP, al DOGC, a un dels mitjans de comunicació  
escrita diària i en el taulell d’anuncis de la corporació, pel termini mínim de trenta dies, per a la 
formulació de reclamacions i al·legacions.

En virtut de tot això, es proposa al Ple l’adopció del següents

ACORDS
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Primer.- Aprovar inicialment el nou reglament per regular l’ús de les instal·lacions de la piscina 
municipal de Guardiola de Berguedà

 
Segon.- Sotmetre l’esmentada norma a informació pública per a la formulació de reclamacions i 
al·legacions, per un termini de trenta dies hàbils, a través de la inserció de l’anunci corresponent al 
Butlletí Oficial de la Província, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i al tauler d’anuncis de 
la Corporació.

En cas de no produir-se al·legació cap durant aquest termini, l’acord inicial esdevindrà definitiu 
sense necessitat d’adoptar-se un nou acord.

El Sr. Lara demana si només tindran accés gratuït les persones amb discapacitat del municipi.

La Sra. Saus exposa que això és el que hi havia fins ara a l’Ordenança que ells havien aprovat fa  
molts anys i que com que no hi havia reglament van decidir que calia fer un reglament.

El Sr. Lara demana que es faci una esmena i s’incorpori.

La Sra. Secretària manifesta que s’ha de modificar l’ordenança.

La Sra. Saus exposa que quan es facin les modificacions de les ordenances es modificarà i si cal 
s’haurà de modificar també el reglament perquè va lligat..

En cas de no produir-se al·legació cap durant aquest termini, l’acord inicial esdevindrà definitiu 
sense necessitat d’adoptar-se un nou acord.

El Sr. Alcalde convida a Junts a fer proposes i a participar el procés de participació, que hi han 
parlat  a nivell  individual,  i  insisteix  en que tenen les portes obertes a participar;  que quan  
s’acabin de ressituar trobaran millors mecanismes per acabar-ho d’ajustar tot, però que la seva 
voluntat és que col·laborin en el poble i que tothom pugui sumar.

La Sra. Saus els demana que es replanteja que assisteixin a les Juntes de Govern, per tant 
encara que no puguin votar, podran participar a les decisions que es prenguin.

Sotmesa la proposta a votació és aprovada per unanimitat amb 4 vots a favor dels regidors de  
l’AD’EG i 3 dels regidors de Junts per Guardiola.

I no havent-hi d’altres assumptes a tractar s’aixeca la sessió essent les 19.41h, de tot el qual 
s’estén la present acta per mi la secretària que en dono fe. 
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	Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per unanimitat amb 4 a favor dels regidors de l’AD’EG i 3 dels regidors de JUNTS per Guardiola de Berguedà.
	MOCIÓ DE L'ALCALDIA

	Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per unanimitat amb 4 a favor dels regidors de l’AD’EG i 3 dels regidors de JUNTS per Guardiola de Berguedà.
	El Sr. Alcalde informa que no és obligatori per les dimensions del municipi però pel mormal funcionament del consitori es considera pertinent establir-lo igual que es venia fent fins ara.
	ACORDS

	Sisè.- Publicar aquest acord en el Butlletí Oficial de la Província, en compliment del que disposa l’article 51.2 del text legal abans esmentat
	Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per unanimitat amb 4 a favor dels regidors de l’AD’EG i 3 dels regidors de JUNTS per Guardiola de Berguedà.
	El Sr. Alcalde informa que es fa igual que es veia fent, assumint la Junta les atribucions que la legislació li atribueix.
	MOCIÓ DE L'ALCALDIA

	Segon.- Establir que la documentació del Ple i altre que es pugui sol·licitar, estarà a disposició dels Regidors en horari d’obertura de les oficines municipals.
	Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per unanimitat amb 4 a favor dels regidors de l’AD’EG i 3 dels regidors de JUNTS per Guardiola de Berguedà.
	El Sr. Alcalde informa que les Juntes de Govern es faran els dilluns a les 9.30 del matí i convida als regidors de Junts a assistir-hi.
	El Sr. Lara intervé i manifesta que agraeix la invitació i demana que se’ls en entregui còpia abans que no es pengin a la web.
	La Sra. Saus exposa que es venia fent fins ara, que la secretària ja les venia enviant.
	El Sr. Lara demana que es faci el mateix i que per anar bé no s’acumulin en el temps.
	ACORDS

	Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per unanimitat amb 4 a favor dels regidors de l’AD’EG i 3 dels regidors de JUNTS per Guardiola de Berguedà.
	ACORDS

	Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per unanimitat amb 4 a favor dels regidors de l’AD’EG i 3 dels regidors de JUNTS per Guardiola de Berguedà.
	El Sr. Alcalde informa que es manté com estava fins ara.
	El Sr. Lara demana quin import i si és a tots els òrgans colegiats i si cobrarien aquest import els dos regidors que no tenen dedicació.
	El Sr. Alcalde respon dient que sí.
	Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per majoria absoluta amb 4 vots a favor dels regidors de l’AD’EG i 3 en contra dels regidors de JUNTS per Guardiola de Berguedà.
	El Sr. Alcalde informa que ell tindria una dedicació parcial del 75 % i la Sílvia del 25%, que és el que ells proposen i sotmeten a votació.
	El Sr. Lara exposa que no hi estan a favor i demana que en facin una reflexió que el total de retribucions incloent seguretat social, puja a 60.000 euros l’any, el que amb tota la legislature són 200.000 € i si fan un historic ell mai s’ha posat aquest sou perquè considerava que és exagerat per un municipi com Guardiola, que si bé és legal, crec que s’haurien de destinar aquests diers a d’altres coses i si a això s’hi sumen les indemnitzacions per assistències s’aniria als 80.000 € de despise polítiques que no afavoreixen al poble sinó només a les persones que se’n beneficie; que ell entén que la gent ha de cobrar però que creu que en un ajuntament de menys de 1000 habitants no és el més idoni pel poble.
	El Sr. Alcalde respon dient que és una opció que creure que si hi ha una dedicació això és en benefice del poble, que ell amb un 25% de dedicació no pot portar un poble; que si es va decidir que les juntes fossin setmanalment és perquè ara al començament tenen molta feina I s’han de reorganitzar i a partir d’aquí han fet un paralel·lisme amb la situació personal i per això ho proposen,
	La Sra. Olga Saus exposa que a ella li sorprèn que el Sr. Lara també ho va fer amb un 25% I que en la seva primera legislatura també hi va haver una regidora a la que se li va aprovar un 25%; que hi ha persones que estan jubilades o que la seva situació familiar o personal no els hi permet.
	El Sr. Alcalde informa que les xifres poden impactar, que ells faran una valoració “a posteriori”, que no cal fer-ho a 4 anys vista, i que ja es valorarà si és just o no.
	La Sra. Saus afegeix que els imports venen determinats per normativa, i afegeix que durant els darrers 4 anys l’AD’EG no ha cobrat mai res sinó que tots els diners han anat al grup i a pagar la campanya.
	El Sr. Lara intervé i manifesta que ell va tenir als primers anys una dedicació del 25% i treballava a la seva feina 3 dies i 2 a l’Ajuntament, cobrant 250-300 € que quan va entrar al Consell si que va passar tenir més dedicació al Consell i un 20% a l’Ajuntament.
	El Sr. Alcalde manifesta que no han entrat mai en xifres i que s’ha de veure, que hi ha gent que amb un 20% pot portar un poble d’aquestes característiques i n’hi ha d’altres que no.
	I respecte al tema de retribucions de partit vol fer constar que gràcies a que les retribucions dels regidors de l’AD’EG anaven al comú s’han pogut fer festes com la de la castanyada o com la setmana de l’energia, per tant rebertia al poble.
	El Sr. Lara exposa que això és del passat i que el que s’està votant ara és la retribucióque proposen i ells no hi estan d’acord.
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	Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per unanimitat amb 4 vots a favor dels regidors de l’AD’EG i 3 dels regidors de JUNTS per Guardiola de Berguedà.
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	Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per unanimitat amb 4 vots a favor dels regidors de l’AD’EG i 3 dels regidors de JUNTS per Guardiola de Berguedà.
	HE RESOLT

	El Ple de la corporació es dóna per assabentat de l’adopció del citat Decret.
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	El Ple de la corporació es dóna per assabentat de l’adopció del citat Decret
	El Ple de la Corporació es dóna per assabentat de l’adopció dels citats acords
	Per part del Sr. Alcalde s’exposa que un cop convocat el Ple es va considerar oportú aprovar el reglament d’ús de la piscina municipal.
	Seguidament es procedeix a votar la urgència de la incorporació d’un nou assumpte sobrevingut que es és l’aprovació del reglament per regular l’ús de les instal·lacions de la piscina municipal de Guardiola de Berguedà i per unanimitat dels regidors s’acorda votar la urgència de la incorporació,
	Seguidament es procedix a votar la proposta d’acord que seguidament es transcriu:
	I no havent-hi d’altres assumptes a tractar s’aixeca la sessió essent les 19.41h, de tot el qual s’estén la present acta per mi la secretària que en dono fe.
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