
DECRET  D’ALCALDIA  NÚMERO  06/2019   APROVANT  LA  PROPOSTA  FORMULADA  PEL 
TRIBUNAL  QUALIFICADOR  DEL  RESULTAT  DE  LES  PROVES  SELECTIVES  DELS 
ASPIRANTS PER A LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL 
TEMPORAL  DE  MONITOR/A DE  MENJADOR,  NETEJA D’INSTAL·LACIONS  MUNICIPALS  I 
ALTRES TASQUES QUE PUGUIN SORGIR A L’AJUNTAMENT DE GUARDIOLA DE BERGUEDÀ 
FINANÇATS  PEL  PROGRAMA  COMPLEMENTARI  DE  MILLORA  DE  L’OCUPABILITAT 
2019-2020 DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA

La Junta de Govern en sessió de data 7 de febrer de 2019, va aprovar les bases i la convocatòria  
que regia el concurs per la creació d’una Borsa de Treball de personal laboral temporal de monitor/a  
de menjador, neteja d’instal·lacions municipals i altres tasques que puguin sorgir per l’Ajuntament 
de Guardiola de Berguedà, finançats per la Xarxa de Governs Locals 2016-2019 de la Diputació de 
Barcelona.

Les Bases i la convocatòria foren publicades al Bop de data 19 de febrer de 2019, així com a la web 
de l’Ajuntament de Guardiola de Berguedà i de l’Agència de Desenvolupament del Berguedà.

Vista la proposta efectuada pel Tribunal qualificador en sessió de data 7 de març de 2019.

En ús de les facultats que m’han estat legalment atribuïdes,

DECRETO

Primer.- Aprovar  la  relació  d’aspirants  a  la  Borsa  de  Treball  de  personal  laboral  temporal  de 
monitor/a  de menjador,  neteja  d’instal·lacions  municipals  i  altres  tasques que puguin sorgir  per 
l’Ajuntament de Guardiola de Berguedà, finançats per la Xarxa de Governs Locals 2016-2019 de la  
Diputació de Barcelona, efectuada pel Tribunal Qualificador en sessió de data 7 de març de 2019, 
que es detalla tot seguit: 

NÚMERO DE REGISTRE PUNTUACIÓ 
TOTAL

2019-E-RC-65 6,75
2019-E-RE-4 3,82

Segon.- Publicar el present acord a la web de l’Ajuntament.

Guardiola de Berguedà, a 8 de març de 2019
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